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Aktuelles aus dem BEV

Vorsitzender des Besonderen Hauptpersonalrates, Herr Ulrich Nolkenbockhoff,
Prasidentin des BEV, Marie-Theres Nonn

Am 23. Januar 2013 begrifdte der Vorsitzende des Besonderen Hauptpersonalrates Ulrich
Nolkenbockhoff zum Monatsgesprach der Plenarsitzung die Prasidentin des Bundeseisen-
bahnvermoégens Marie-Theres Nonn. Des Weiteren begrifdte er aus der BEV-HV Abteilungs-
leiter 1, Wolfgang Schilling, Referatsleiter 12, Hans Kleine, in Vertretung fur das Referat 11,
Gabi Scholz, in Vertretung fur das Referat 21, Ute Widmaier; als Ehrengast die Vorsitzende

des Vorstandes der Geschaftsfuhrung der Stiftung BSW, Margarete Zavoral; seitens der DB

AG, Leiterin Beamte und BEV - HBB -, Michaele Noack-Klippstein und die Gesamtschwer-
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behindertenvertreterin DB Fernverkehr, Elke Maennchen sowie die Besondere Hauptvertrau-

ensperson der schwerbehinderten Menschen, Josef Haug.

Die Prasidentin berichtet Uber die aktuellen Themen aus dem BEV:

Die Prasidentin des BEV Marie-Theres Nonn begrif3t das Plenum und wiinscht allen Anwe-
senden ein gutes und gesundes neues Jahr 2013 und verbindet die Wiinsche mit der Hoff-
nung auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit bei der Bewaltigung der Herausforderungen,

die das neue Jahr bringen wird.

Wolfgang Schilling, Hans Kleine, Gabi Scholz, Ute Widmaier

Praxisgebthr

Der Vorstand der KVB hat im Dezember 2012 Tarifanderungen beschlossen, die u. a. die in-

haltsgleiche Ubertragung der 4. Anderungsverordnung zur Beihilfe vorsehen, welches zur

Folge hat, dass die Praxisgebuhr mit Beginn des Jahres 2013 entfallt. ®
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Nach Abschluss des Beteiligungsverfahrens wird ggf. die Genehmigung der Prasidentin erfol-

gen.
Wirtschaftsplan

Auch 2013 ist ein Jahr ohne vorlaufige Wirtschaftsfihrungen, denn punktlich zum 27.12.2012
hat das BEV die Genehmigung des Wirtschaftsplans 2013 von den zu beteiligenden Ministe-
rien, BMVBS und BMF, bekommen.

Was bringt uns das Jahr 2013

2013 wird das Jahr der Wahlen. Auch wenn der Termin fur die Bundestagswahl noch nicht
endgultig festgelegt ist (zum Zeitpunkt des Monatsgesprachs war der Termin noch nicht be-
kannt, die Redaktion), wird es von Wichtigkeit sein, dass etwaige Gesetzeséanderungen und
Gesetze bis Februar eingebracht werden. Denn sie mussen spatestens bis zur letzten Sit-
zung des Parlaments vor der Sommerpause beschlossen sein, sonst kann kein Gesetz mehr

wirksam werden. Hier wirde der Grundsatz der Diskontinuitét greifen.

Auf europdaischer Ebene wurde der Entwurf des 4. Eisenbahnpaketes von der Tagesordnung
genommen, um ihn zu einem spateren Zeitpunkt vorzulegen.

Was das bedeutet, bleibt abzuwarten.

Deutscher Beamten Bund (dbb)

Fur den Dienstherrn hat auch das Jahr 2013 wie jedes Jahr mit dem Jahrestag des Deut-
schen Beamten Bundes (dbb) begonnen.

Das diesjahrige Motto der Tagung in Kdln lautete: ,Der offentliche Dienst - Vorbild und Vorteil
fur Deutschland*.

In seiner Eroffnungsrede hat der neue Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt das Engage-
ment und die Kompetenz des 6ffentlichen Dienstes in den Vordergrund gestellt und interes-

sante Rickschlisse gezogen; z. B. bittet er um starkere Beteiligung bei den Reformen.
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Herr Bundesinnenminister Dr. Hans-Peter Friedrich wirdigte ebenfalls die Leistungen des
offentlichen Dienstes. Er hob hervor, dass Deutschland insbesondere einen hervorragenden
offentlichen Dienst hat und dass die loyale und gut funktionierende Verwaltung ein wesent-
licher Standortfaktor fiir das Land ist.

Die dbb-Forderung nach einer Zusammenlegung der Tarifverhandlungen fir Bund, Lander
und Gemeinden hatte sich Bundesinnenminister Dr. Friedrich auf der Jahrestagung zu Eigen
gemacht. Er hoffe auf eine Rickkehr zu gemeinsamen Verhandlungen, auch, um ein einheit-
liches Bild des offentlichen Dienstes zu schaffen.

Der Minister erinnerte vor dem Hintergrund von Finanzierung und Portabilitat von Versor-
gungsansprichen und der Diskussion um das Streikrecht fur Beamte daran, dass die Starke
des Berufsbeamtentums in Ganze zu sehen sei und nicht einige vor- oder nachteilige Fakto-
ren isoliert betrachtet werden durften.

e -
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Klaus Dorrhéfer, Klemens Brandt, Birgit Neumann
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Stiftungen Bahn-Sozialwerk (BSW) und Eisenbahn-Waisenhort
(EWH)
, Tradition und Zukunft*

Frau Margarete Zavoral, Vorsitzende der Geschaftsfihrung, tragt zum Thema ,Tradition und

Zukunft” vor:

Die Stiftung Bahn-Sozialwerk hat eine ebenso traditionsreiche wie erfolgreiche Geschichte.
Nach wie vor sind es die sozialen Wurzeln, die das Gesicht des BSW pragen. Denn alle
Leistungen, die das BSW in den Bereichen Gesundheit & Soziales, Reise & Erholung und

Kultur & Freizeit anbietet, sind aus dem Gedanken der sozialen Selbsthilfe entstanden.

Aufbauend auf dem Bestehenden ist es das Ziel, das BSW in eine stabile und sichere Zu-
kunft zu fahren. Hierzu entwickelt das BSW seine Leistungen und Angebote zeitgemaf und

nachhaltig weiter.

Die Schwerpunktthemen im Uberblick

=  Ziel der neuen Organisations-Struktur ist, das BSW starker an den DB Konzern zu
binden

= Konkrete Einbindung des BSW in die Ausgestaltung der Sozialleistungen im
DB-Konzern

= Das BSW ist der Sozialpartner in der Umsetzung von Kinderbetreuung im DB-Konzern.
Dies sind im Einzelnen:

BSW-Kindertagesstatten

Platzkontingente in Kitas vor Ort

Ferienbetreuung
Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten
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- Tagesmiitter-/vaterprogramm

- Elternnetzwerke

=  Erweiterung des Angebots zur Familientherapie

J

Umgestaltung der Fitnessaufenthalte (Gesundheitliche PraventionsmalRnahmen)

=  Stetige Modernisierungen der BSW-Ferieneinrichtungen: Ersatzbau Haus KoIn/Sylt,
Neubau Haupthaus in Bad T6lz, Rekonstruktion der Ferienwohnanlage/Zingst

=  Aktivenkontingente greifen, 90% Aktivenquote in den BSW-Ferieneinrichtungen in den

Sommerferien

=  Forderung der BSW-Wanderheime und Umbenennung in BSW-Freizeithduser

Detailinformationen enthalt die im Anhang beigefiigte Prasentation.

Stefan George, Eugen Kern, Jorg Dreyer
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Die Geschaftsfihrung informiert das Plenum

=  Gesetz zur Unterstiitzung der Fachkraftegewinnung im Bund und zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
E-Mail vom 19.12.2012 - Referat 13 -
Durchfuhrungshinweise zu den 88 27,28,38,53 und 72 BBesG

= Rundschreiben des BMI zum Verfahren bei Dienstunfahigkeit nach den
88 44 bis 49 BBG
Das Verfahren zur Dienstunfahigkeit (88 44 bis 49 BBG ) ist mit dem Dienstrechtsneu-
ordnungsgesetz verscharft worden, um Frihpensionierungen bei Beamtinnen und Be-
amten zu vermeiden. Mit diesem Rundschreiben werden daher Hinweise zur Auslegung

der gesetzlichen Vorschriften fir die praktische Anwendung gegeben.

= Anderungen zur Anerkennung von FV bei der Erfurter Bahn GmbH/Sud Thuringen
Bahn GmbH zum 01.02.2013
E-Mail vom 18.12.2012 - Referat 24 -
Die DB AG informiert dariber, dass ab dem 01.02.2013 die Fahrvergtinstigungen der
DB AG in den Zugen der Erfurter Bahn GmbH (EB) bzw. Sud Thiuringen Bahn GmbH

(STB) nicht mehr anerkannt werden.

—  Veroffentlichung der 13. Anderung der EUrlV im BGB / Ubergangsregelung in
§ 17 EUrlV
E-Mail vom 20.12.2012 - Referat 11 -
Alle Beamtinnen und Beamten deren Beamtenverhdltnis bereits zum 14.12.2012 be-
stand, sind von der Ubergangsregelung erfasst, unabh&ngig davon, wann sie oder er im
Verlauf des Jahres 2012 vierzig Jahre alt wurde, oder noch wird.

= Auslandsumzugskostenverordnung (AUV)
Pauschalen nach den 88 18 - 20 der AUV, glltig ab 01.01.2013
Schreiben der BEV-HV vom 20.12.2012 - 13.13 Pku 18 -
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Das auswartige Amt hat mit Rundschreiben vom 19.12.2012 die ab 01.01.2013 guiltigen
Pauschalen nach den 88 18-21 sowie die Pauschale fur klimabedingte Kleidung (821

AUV ) auf der Grundlage der neuen AUV in einer Ubersicht bekannt gegeben.

Maurtin Sebert, Rolf Deubel, Hermann-Josef Muller

= 8 3 Abs. 3 Trennungsgeldverordnung (TGV)
Sachbezugswerte nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV)
Bezug: Schreiben vom 12.12.2011 - 13.13 Pkt 1 -
Durch Artikel 1 der Finften Verordnung zur Anderung des Sozialversicherungsentgelt-
verordnung vom 12. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2714 ) wurde eine Anpassung der
Sachbezugswerte - giltig ab 01.01.2013 - vorgenommen.
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=  Planstellenfreigabe und Durchschnittliche Wartezeiten
Stand: 11.01.2013

siehe Anlage

= Reisekostenvorschrift (DS 059); Bekanntgabe 7 Stand 01.01.2013
Schreiben vom 11.01.2013 - 13.13. PK 18 -

Die Bekanntgabe 7 wurde eingearbeitet, redaktionelle Anderung vorgenommen.

= Fahrvergunstigungen fur aktive Berechtigte des BEV fir das Freifahrjahr 2013
Schreiben vom 19.12.2012 - 2.401 Af 1 -
Allen Berechtigten, die flr das Jahr 2012 die Fahrvergunstigungsberechtigung bestellt
haben, wurde fur das Freifahrjahr 2013 ein teilweise ausgefillter Bestellschein per Post

an die Privatanschrift zugesandt.

= Anderung der BEV-Richtlinien fiir die Gewahrung von Zuschissen zu den Aufwen-
dungen in Krankeits- und Geburtsfallen sowie bei MaBhahmen zur Friherkennung
von Krankheiten an flirsorgeberechtigte, die nicht Mitglied der Krankenversorgung
der Bundesbahnbeamten (KVB) sind
Schreiben vom 16.01.2013 - 24.0 Ubn 25 -
Es wurden Angleichungen an die BEV-Richtlinien ,Dauernde Pflegebedurftigkeit, die

Bundesbeihilfeverordnung sowie an die Satzung der KVB vorgenommen.

= Anderung der BEV-Richtlinien fiir die Gewahrung von Zuschiissen zu den Aufwen-
dungen fur Heilmittel, die im Rahmen einer stationédren oder teilstationaren Be-
handlung in Einrichtungen, die der Betreuung und der Behandlung von Kranken
oder Behinderten dienen, angewandt werden
Schreiben vom 16.01.2013 - 24.0 Ubn 40 -
Die Richtlinie wurde an die gednderten Bestimmungen in der Bundesbeihilfeverordnung

angepasst.
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Werner Honisch und Kerstin Feldmann

= Leistungsbezogenes Besoldungsinstrument gemafl Bundesleistungsbesoldungs-
verordnung (BLBV)
Vergabequoten 2013 (Leistungsstufen fir die der DB AG zugewiesenen Beamtin-
nen und Beamten)
Schreiben vom 16.01.2013 - 13.11 Pb (LStu/LPZ 03/13/02) -
Fur 2012 wurden 98,5% der Leistungsstufen vergeben. Die aktualisierte Regelung fur
die Vergabe von Leistungsstufen 2013 wurde der DB AG (HBB) bekannt gegeben.

= Begrenzte-Dienstfahigkeit-Zuschlag-Verordnung (BDZV)
Schreiben vom 21.01.2013 - 13-11 Pb 01/2013 (BDZzV) -
Die Regelungen wurden ins Bundesgesetzblatt tbernommen.
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= 8§20ELV
Bewerbungsschluss 31.01.2013

Es gingen 120 Bewerbungen ein.
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Ausgabe: Januar 2013
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Stiftung Bahn-Sozialwerk (BSW)
Stiftung Eisenbahn-Waisenhort (EWH)

- Tradition und Zukunft -

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013
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STIFTUNG
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Watsenhors ﬂ o _ _ _ STIFTUNG
wesnss B Die Stiftung BSW — ein starker Partner in allen sozialen Fragen Bsw

BSW — Wer sind wir?

Die Stiftung BSW ist der grofdte betriebliche Sozialpartner
der Deutschen Bahn und des Bundeseisenbahn-
vermogens (BEV)

* Wir unterstitzen Eisenbahner und ihre Familien mit
einer Vielzahl von attraktiven Leistungen — im Alltag und
in besonderen Lebenssituationen seit tber 100 Jahren

* Rund 285.000 aktive und ehemalige
Eisenbahnerinnen und Eisenbahner  sowie deren
Familienangehdorige sind Forderer des BSW und nutzen
die vielen Angebote

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013
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Eisenbah- ﬂ Aktive und gesunde Lebensgestaltung zum Wohle STIFTUNG

Mide Stfung | | unserer Forderer und ihrer Familien. Bsw

BSW — Was tun wir? |

Soziales & Gesundheit

Personliche Beratung und Unterstiitzung

in allen Lebenslagen. Im Jahr 2012 mehr als 6.000
Eisenbahner /innen beraten und unterstitzt.

Reise & Erholung

Gunstiger Urlaub in den schodnsten Gegenden
fur Jung und Alt, Familien und Gruppen,
bezuschusste Erholungsaufenthalte,

Kinder- und Jugendfreizeiten,

bezuschusste Jugend- und Sprachreisen,

Kultur & Freizeit
Hobby und Gemeinschaft erleben
in Uber 600 Kulturgruppen

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013
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Eisenbahn- ﬂ
Waisenhort 4 STIFTUNG

e | Stiftung EWH — Wir geben Hilfe, wo sie gebraucht wird BRSW

EWH — Was tun wir?

Unterstitzung und Beratung

Sozialberatung / Familientherapie

Eltern-/Kind-Coaching

Soforthilfe bei Tod eines Elternteils

einmalige oder laufende finanzielle Unterstlitzungen
Zuschusse zum Studium, zur Schul- und Berufsausbildung

Sozialpadagogische Wohngruppen
auf Usedom und im Allgau

= Betreuung von Halb- und Vollwaisen in sozialpadagogischen
Wohngruppen durch kompetente und padagogische
Fachkrafte

= Zuschusse bei Unterbringung in fremden Heimen

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013




Eisenbahn- | ™ i .
Waisenhort H Unterstltzungsleistungen und Spenden, STIFTUNG
e Mutter-Vater-Kinder-Kuren BRSW

= Mutter/Vater/Kind-Kuren im Haus Mowennest auf Usedo m

Im Jahr 2012 haben 921 Mutter/Vater/Kinder an einer Kur teilgenommen; 392 Erwachsene
und 529 Kinder. Damit ist eine weitere Steigerung gegenuber den Vorjahren zu

verzeichnen.
Versicherte der BAHN-BKK und KVB stellen mit 589 Personen die starkste Gruppe.

= Unterstitzungsleistungen durch den EWH

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 305 Unterstlitzungsantrage bewilligt und 143.840 €
finanzieller Hilfe gewahrt.

= Spenden

Das EWH erreichen zahlreiche kleine oder groRRere freiwillige Spenden. Im Jahre 2012
waren dies insgesamt 124.000 €.

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013
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Eisenbahn-

Waisenhort ﬂ STIFTUNG

Mide tfung | | Hintergriinde zur Neuorganisation 2012 Bsw

»Warum war eine Neuorganisation des BSW notwendig?

Unsere Vision: Die Stiftung BSW ist der soziale Partner der Deutschen Bahn und des
Bundeseisenbahnvermoégens und soll es auch bleiben.

Erhalt und Ausbau der Stiftung
Demografischer Wandel
Aktive Forderergewinnung notwendig

Erweiterung des Leistungsangebots Einbindung DB
Bestehendes bewahren — neue Akzente setzen [ Beteiligung und Vernetzung der
Personalverantwortlichen des DB-Konzerns

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013




Eisenbahn-

Waisenhort ﬂ Neuorganisation der Stiftung BSW 2012 STIFTUNG

e Organisationsstruktur 2012 BRSW

Aufsichtsrat: 12 Mitglieder, paritatisch besetzt
DB/KBR/BEV/HPR; altern. Vorsitz

Vorstand Vorstand Vorstand Vorstand
Vorsitz Stellvertr. Vorsitz
Hans-Otto Umlandt Thomas Schulz Marion Révekamp Jirgen Niemann

N )kﬂ)

Mitglied (ehrenamtl.)

Vorsitzende der Mitglied der vge g Mitglied (ehrenamtl.)
Geschaftsfihrung Geschaftsfiihrung derSiTliZ?t?ﬁ\s/?rgrigzng/ der Geschéftsfiihrung
Margarete Zavoral Jirgen Happich ' Heike Moll

Karl-Heinz-Balandat

4.

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013




STIFTUNG

Aktueller Sachstand und Umsetzung Bsw

Waisenhort s @ :
Milde Stiftung

Eisenbahn- %ﬁ Neue und erweiterte Leistungen —

Angebote zur Kinderbetreuung — in der Umsetzung

Familientherapie und Schuldnerberatung —  in der Umsetzung

Erweiterung der systemischen Familientherapie. An den Standorten Hamburg, Minchen und
Stuttgart wird jeweils ein(e) weitere(r) systemische Familientherapeut/in eingestellt.
Kooperationsvereinbarung mit einem zertifizierten Anbieter zum Thema Schuldnerberatung in
Vorbereitung. BSW-Sozialarbeiter ibernehmen anfangliche Budgetberatung und vermitteln im
Bedarfsfall weiter.

Fitnessaufenthalte fur Beschéftigte der DB und des BEV — Umsetzung ab 2013
Ein- und zweiwdchige Aufenthalte mit Programmangeboten zu Erndhrung, Sport, Gesundheit
und Entspannung — mit Freizeitcharakter (Kochkurse, Sportangebote, Nahrungsmittelkunde
usw.)
Veranstaltungsorte: BSW-Ferienhotels auf Borkum, in Festenburg und Bad Elster sowie die
Ferienwohnanlage Schulenberg

Aufbau einer Einkaufsplattform fur Eisenbahner —in Planung
Aufbau eines Exklusiv-Online-Einkaufsportals fir Eisenbahner mit vielen Rabatten,
Einkaufsvorteilen, Gutscheinen und Vergunstigungen fur BSW-Foérderer

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013 8




O

Eisenbah- ﬂ DB-Beschaftigten wird in Kooperation mit der Stiftu ng STIFTUNG

Mitde Stfung | | BSW bedarfsgerechte Kinderbetreuung geboten Bsw

Platzkontingente in

Tagesmutter/-

Vermittlung von

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013
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Eisenbahn- ﬂ Einrichtung von Betriebskindergarten an Standorten mit
Waisenhort @ 5 i . . STIFTUNG
Mide tfung || einem grol3en Bedarf an Kinderbetreuungs-Platzen Bsw
|
BSW-KITAs

Erstes Projekt in Frankfurt/M.:

- Kita Adlerwerke

v’ Lage: Standort Adlerwerke — Sitz
mehrerer grof3er DB-Gesellschaften

v' 90 Platze fur Kinder ab 4 Monaten
bis 6 Jahren

v/ Ganzjahrig gedffnet - nur eine
Woche im Jahr geschlossen

» Betrieb eigener Kindertagesstatten
exklusiv fur DB-Mitarbeiter

* Fokus auf die grol3en DB-Standort mit
niedriger offentlicher Versorgung

« Einrichtung von Betriebskindergarten v Elternfreundliche Offnungszeiten:
nach Feststellung des tatsachlichen Mo bis Fr: 6-20 Uhr
Bedarfs vor Ort

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013




Wetsonhort. 4 Belegplat_ze _ o STIFTUNG
Mite St || Platzkontingente in KITAS — exklusiv flur Eisenbahner Innen Bsw

Belegplatze

t . *' Erstes Projekt in Mlinchen:
Ak o

ht 48 Krippenplatze fiir DBler

v’ Lage: Zwei Standorte, RichelstralRe
und Trudering

« Abschluss bundesweiter Rahmen- v Kinderbetreuung fur Kinder ab 6
vertrage mit grolRen Kita-Betreibern — Monaten bis 3 Jahren
Einkauf von Platzkontingenten durch v Ganzjahrig geoffnet

die Konzerngesellschaften j
v" Elternfreundliche Offnungszeiten:

* Einzeleinkauf von Belegplatzen bei . _
regionalen Kita-Betreibern vor Ort — Mo bis Fr: 7.30-18.30 Uhr
Organisation und Umsetzung durch die v" Arbeitgeberzuschuss: DB-

Stiftung BSW Mitarbeiter zahlen nur den Ublichen

Elternbeitrag der Stadt Minchen

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013




. . oo . - STIFTUNG
nach konzernweit einheitlichen Vergabekriterien ver geben Bsw

Waisenhort
Milde Stiftung

Eisenbahn- % Die Platze in Betriebskitas wie auch die Belegplatze werden

1. Soziale Harte (Pflege oder Tod eines Elternteils)

2. Allein lebender Elternteil mit Kind, der erwerbstétig (mind. 20
Std.) ist oder sich in einer Ausbildung befindet

3. Zusammen lebende Elternteile, die beide erwerbstatig (mind.
20 Std.) oder in einer Ausbildung sind

4. Dauer des Betreuungsbedarfs (Vollzeit- vor Teilzeitplatze)

5. Kinder aus ,Krabbelstuben “werden mit Ubergang zum
Kindergarten vor ,neuen” Kindern bevorzugt

6. Vorrangige Beriicksichtigung von Geschwisterkindern

> Daruber hinaus gelten die strukturellen Kriterien  des jeweiligen
Kita-Betreibers vor Ort  (z.B. nicht ausschlief3lich M&dchen- oder
Jungengruppen, Mindestalter, Wohnort)

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013




o Regionale Kinderbetreuungsaktivitaten werden zentra I
e La, Uber die Stiftung BSW gebiindelt.

Milde Stiftung

STIFTUNG

Ziel: konzernweite, bedarfsgerechte Angebote BRSW

In Planung

| DB AG
1 20-25 Belegplatze

|

|

|
I |
: ,Kids Castle*
| Hammerbrook ! <

DB Netz AG: Kooperation

mit bestehender Kita,
Betriebskita der 6 Belegplatze

DB Schenker Rail Essen Paderborn ' Planun
Deutschland AG Dortmund assel | ftepdg o T E T TTTEET g I
34 Platzen fir g > | DBAG !
. . .. i Eigene Betriebskitas :
Kinder bis 6 Jahre Koln "
l Belegplatze am Flughafen |
Mainz Frankfurt am Main _— . =E=E=E=E—_—_—-_—-—_—_—_—_—_—_————————

BSW
DB Netz AG: Kita durch Saarbriicken P Nmberg 1 Platz Notfa”betreuung

Elterninitiative @ (ab 01.12.)
/7
@ DB AG
DB Regio 48 Belegplatze —

10 Belegpléatze in 24 in Neuhausen,
Kita ,Bulowkids" 24 in Trudering

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013
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Eisenbahn- ﬂ Ferienprogramme entlasten berufstatige Elterninde STIFTUNG

MiteStftung || Ferienzeit und bieten Kindern eine spannende Ferien  zeit Bsw

Ferienbetreuung Startschygg 2013

« Umfangreiches Betreuungs- Ferienprogramme
programm wahrend der
Sommerferien fur Kinder von DB- DB und BSW

Mitarbeitern
v RasselBAHNde in Berlin und

Frankfurt: Ferienbetreuung
am Arbeitsplatz-> BSW-Zuschuss
fur Forderer

v' BSW Kinder-/Jugend- und
* Zuschlisse vom BSW Sprachreisen: Ferienfreizeiten fur
alle Ferien

» Tagesveranstaltungen am
Arbeitsplatz der Eltern (an gréf3eren
DB-Standorten)

» Organisierte Kinderferienfreizeiten

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013




Eisenbahn-
Waisenhort
Milde Stiftung

O

Tagesmutter/-vater-Programm

STIFTUNG

DB-Tagesmutter/-Vater betreuen DB-Kinder Bsw

Tagesmitter/- [— .
vaterprogramm @Nuar 2013

Quialifizierung von interessierten DB-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
Tagesmidttern bzw. Tagesvatern — insb.
wahrend der Elternzeit

Betreuung von Kindern anderer DB-
Mitarbeiter - Exklusiv-Angebot fur
Bahner

Aufbau einer eigenen Tagesmutter/-vater-
Datenbank

Vermittlung der Platze durch die Stiftung
BSW

Pilotprojekte
Frankfurt a.M. und Duisburg

v Interessierte DB-Mitarbeiter/innen
werden organisatorisch und
finanziell bei der Qualifizierung
unterstutzt

v" Erster Qualifizierungskurs in
Frankfurt und Duisburg startet
Anfang 2013
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Watsenhors ﬂ Elternnetzwerke _ STIFTUNG
Mie tfong | Erfahrungsaustausch mit anderen DB-Eltern Bsw
|
Elternvereine  — ,,
Dezembe
Elternnetzwerke r2012

* Aufbau der Elternnetzwerke analog zu
den Kultur- und Freizeitgruppen des BSW

« Plattform zum gemeinsamen Austausch,
gemeinsames Freizeitprogramm

» Gegenseitige Unterstutzung, insb.
Kinderbetreuung im Notfall

*  Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe*

Pilotprojekte in Hamburg,
Duisburg, Frankfurt/M., Mlinchen

v' BSW unterstitzt finanziell und
organisatorisch beim Aufbau von
Elternnetzwerken und
Elternvereinen

v BSW stellt Raumlichkeiten zur
Verfligung

v" Infoveranstaltungen an den
Pilotstandorten ab Dezember 2012
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Eisenbahn-
Waisenhort
Milde Stiftung

Ubersicht Standorte und Kontaktdaten KBK

STIFTUNG

Berlin Fr. Schadock
Leipzig Fr. Schmitt
Hannover Fr. Ziech

Fr. Gielnik/
Hamburg Fr. Odrich

Fr. Heusler /

Fr. Opitz /
Duisburg Fr. Schimanke
Frankfurt Fr. Briisewitz
Nurnberg Fr. Warta
Minchen Fr. Miller
Karlsruhe Fr. Jansen
Stuttgart Fr. Wipfler
Frankfurt

(Teamleitung) Fr. Berntf3en

Caroline-Michaelis-Str. 5-11,
10115 Berlin
LohrstralRe 4-6,

030 297 58363

04105 Leipzig 0341 2258 428
Lindemannallee 3,

30173 Hannover 0511 286 4802
Munzstr. 4,

22765 Hamburg 040 3918 51677

Friedrich-Wilhelm-StralRe 82-
84, 47051 Duisburg
Karlstral3e 6,

60329 Frankfurt am Main
Sandstrasse 38-40,
90443 Nirnberg
Richelstrasse 3,

80634 Minchen
Lammstr. 19,

76137 Karlsruhe
Presselstral3e 17,

70191 Stuttgart
Minchener Str. 49,
60329 Frankfurt am Main

0203 3017 1209

069 265 320 46

0911 219 5215

089 13082603

0721 938 6076

0711 2092 1948

069 809076 136

Zentrale Rufnummer:;

030 — 297 36000
Arcor 999- 36000

Montags — Freitags: 7 — 16 Uhr
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Warsentort % Sie mochten Kinderbetreuung an Ihrem Standort anbie  ten? STIFTUNG

s Wir sind fur Sie da! Bsw

Wir organisieren Kinderbetreuung

v fur alle Konzerngesellschaften

v bedarfsgerecht

v vor Ort

v immer in enger Abstimmung mit lhnen

Julia Krajewski Mirja Berntf3en

Tel.: 069 80 90 76 246 Tel.: 069 80 90 76 136
Mobil: 0170 57 47 533 Mobil: 0160 58 41 905
julia.krajewski@bsw24.de mirja.berntssen@bsw24.de
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Mobility ST/ FTUNG
DBJ % BRSW
Logistics

Zusammenarbeit DB und BSW
Soziales in der Konzernstrategie DB2020

Eine Prasentation fur die Personalverantwortlichen im DB-Konzern

Stiftung Bahn-Sozialwerk (BSW)

Minchener Str. 49

60329 Frankfurt

www.bsw24.de
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Einbindung des BSW in die Saule ,Soziales*

W

] ™
DB2020
| 1
1 A £ D
Okonomie Soziales Okologie
1 A £ D
Profitabler Top- Umwelt-
Marktfihrer Arbeitgeber vorreiter
w N\
Attraktive
Sozial-
Leistungen
\
us TIFTUNG
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Mobility
Networks
Logistics

STIFTUNG




Ziele und Basis der Zusammenarbeit DB und BSW

DB)| Networks

Logistics

Mitarbeiterbindung

\/

[ Mitarbeitergewinnung J

ﬁVir wollen...

... unseren Mitarbeitern attraktive
Sozialleistungen bieten

...eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

... eine fortschrittliche, partner-
schaftliche Unternehmenskultur

Dafir brauchen wir die Stiftung BSW

und fordern diese

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013

Mobility STIFTUNG
DB) o RSV
Logistics

STIFTUNG

BSW

Forderergewinnung
Fordererbindung

N
ﬁVirwollen... \

..deutschlandweit alle Beschaftigten
des DB-Konzerns erreichen

...die Stiftung erhalten und
zukunftsfahig ausbauen

...eine bessere Vereinbarkeit

von Beruf und Familie

L —

|

Deshalb schaffen wir attraktive Leistungen
fur DB-Mitarbeiter




Zusammenarbeit DB und BSW

Mobility STIFTUNG
DB = RSUV
Logistics

DB
Positionierung als Top-Arbeitgeber

BSW
der grof3te Sozialpartner der DB

Ziel: Mitarbeitergewinnung + Mitarbeiterbindung

-> Unternehmenskultur ,Wir-Gefuhl*

-  Attraktive Sozialleistungen

->  Vereinbarkeit von Beruf und Familie

-  Exklusive (nicht-monetare) Benefits

L

Umfangreiches Leistungspaket fir das gesamte
Berufsleben und den Ruhestand

v' Eisenbahnerfamilie: Firsorge und
Unterstltzung in einer grol3en Gemeinschatft

v Angebote in allen Lebensbereichen: Beruf —
Familie — Freizeit (Work-Life-Balance)

v" Leistungen, mit denen sich Beruf und Familie
in Einklang bringen lassen (z.B. KITA)

v Exklusive Gemeinschaft fur Mitarbeiter des
DB-Konzerns
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STIFTUNG

BSW als Teil der Unternehmenskultur EJB Hgﬂ;?ks
Logistics Bsw

., Wir brauchen eine Unternehmenskultur,

die uns alle verbindet”
Ulrich Weber

Mobility STIFTUNG
Networks

DB Logistics Bsw

BSW verbindet..

v Eisenbahner — vom

Auszubildenden bis zum
Unternehmenskultur

Wir-Gefihl“ Ehemaligen
v Im Beruf

v In der Freizeit
v' Familien
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Eisenbahn- 1+
Waisenhort @ ; STIFTUNG
Milde Stiftung

BSW - DB BSW

Ist-Beschreibung
> Wie wird das BSW derzeit innerhalb der Bahn wahrgenommen?

- Betriebliche Sozialeinrichtung

BSW wird als Betriebliche Sozialeinrichtung nicht mehr ausreichend wahrgenommen
bzw. anerkannt.

-  Partner fiir bestimmte Leistungsangebote (Kinderbetreuung, Sozialberatung,
GesundheitsmaBnahmen, Urlaubs- und Freizeitangebote,)

Im konkreten Bedarfsfall bedient man sich dem BSW, bzw. wird deutlich, dass BSW
ein Partner sein kann. Allerdings noch nicht durchgangig und daher zu gering.

> Wahrnehmung durch die Beschaftigten (Forderer / Nichtforderer)
- Forderer aus Tradition (Eisenbahnerfamilie - Soziales Engagement)
- Férderer aus Uberzeugung, Bekenntnis zur Solidargemeinschaft
- Férderer, um Leistungsangebot in Anspruch zu nehmen
- Nichtférderer, weil nicht bekannt
- Nichtférderer, weil Angebot nicht attraktiv genug
- Nichtférderer, weil BSW-Image (Seniorenbetreuung / nur Reiseangebote)

- Organisationsgrad im Bereich der DB-Beschaftigten ca. 40 Prozent. ®

Monatsgesprach Bes HPR 23.01.2013 24




STIFTUNG

Eisenbahn-
isenh
— BSW - DB BSW

Ziel-Beschreibung

> Welche Rolle soll das BSW innerhalb der DB wahrnehmen?

- Der Sozialdienstleister im Konzern
- Der Anbieter von Kinderbetreuungsangeboten flr Eisenbahner
- Mind. 75 Prozent aller Bahnbeschaftigten werden BSW-Forderer

Klares Bekenntnis seitens der DB erforderlich, dass BSW als Sozialpartner
zukunftsfahig auszubauen ist.
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Eisenbahn- STIFTUNG
isenh

Rolle der Interessenvertretungen

> Welche Rolle haben Interessenvertretungen in Verbindung mit dem BSW?

- Unterstiitzer / ,Vertriebler" fiir das BSW

- Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Leistungsangebotes flr die
Beschaftigten in den Fordereinrichtungen, insbesondere DB-Konzern

- Férderergewinnung / Férdererbindung

- Klares Bekenntnis seitens der Betriebsrate — und Personalrate zum BSW
- Ehrenamtliches Engagement ibernehmen und férdern

- Betriebsrate sind offen fir BSW und bieten Mdéglichkeit zur Darstellung
- BSW und Betriebs-Personalrate sind eng miteinander verbunden.

Gemeinsames Ziel:
BSW bleibt selbstandige und eigenverantwortliche Organisation im Interesse
aller Beschaftigten im Konzern (,,Eisenbahnerfamilie").
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Eisenbahn-

Waisenhort STIFTUNG

Milde stfung H Aktuelle Themen aus dem Bereich ,Reise und Erholung* Bsw

|

Erfolgreiche Eréffnung des Ersatzbaus von ,Haus KoIn* im Dunenhotel Alt-Rantum auf Sylt im August 2012
Bad T6lz — Neubau des Haupthauses vsl. im Juli 2013 Fertigstellung

Rekonstruktion Ferienwohnanlage ,Ostseeperle” Zingst. Fertigstellung bis Marz 2013

Laufende Instandhaltungsmalinahmen erforderlich um Standard zu sichern

Differenzierte, strategische Positionierung je Ferieneinrichtungen ermdoglichst starkere Abgrenzung zwischen
einzelnen Zielgruppen - Trend zu thematischen Buchungen bei Férderern nimmt deutlich zu - damit héhere
Deckungsbeitrage als bei reiner Buchung von Ubernachtungen und effizientere Auslastung durch
Diversifizierung der Angebote nach Saison und Angeboten in der Region.

Sogenannte Aktivenkontingente in der Sommerferienzeit haben eine Aktivenquote von tiber 90% zur Folge -

Zustimmungsbekundungen und positive Gastefragebdgen durch die Forderer (,es macht wieder Sinn beim
BSW anzufragen®).

Erneute Auslastungssteigerung in den Ferieneinrichtungen :

= 2008: 71,8% (vor Mal3Bhahmen BSW2020)
= 2010: 75,2%
= 2011: 77,6%
= 2012: 79,4 %
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Eisenbahn-

Waisenho ﬂ . . . . . S TIFT U N G
e | | Die BSW-Wanderheime werden zu BSW-Freizeithausern Bsw

= Die BSW-Wanderheime sind sehr beliebt. Ein Grund m  ehr,
sie nachhaltig zu férdern.

Umbenennung der BSW-Wanderheime in ,BSW-
Freizeithduser*

Weiterhin regionale Zustandigkeit, aber Einbindung in die
zentrale Vermarktung (BSW-Magazin, Internet etc.)

Erforderliche Instandhaltungsarbeiten werden
zeitnah durchgeflhrt

Erstellung neuer Flyer und Plakate je Freizeithaus in
Vorbereitung
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Eisenbahn-

STIFTUNG

Waisenhort ﬂ 1
N Kulturarbeit im BSW BRSW

Einladung zur Vernissage in der HV des BEV
am 23. Januar 2013
13.00 Uhr
Vernissage in der Hauptverwaltung des BEV in Bonn
Fotogruppen und Malgruppen des BSW prasentieren ihre Werke

Lassen Sie sich inspirieren!
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Planstellenfreigabe (AnwDA) und Durchschnittliche Wartezeiten

- 2013 -
A. Ernennungsreife Anwarter - Planstellenfreigabe AnwDA
Laufbahnen BesGr | Dez VJ| Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug | Sep Okt Nov Dez

Bundesbahnsekretéarinnen und A9Z 10/12 | 117121l 12712
Bundesbahnsekretére sowie des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes A9 11/12 || 12/12 | 01/13
Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen A9Z 10/12 |l 117121l 12712
Bundesbahnsekretérinnen und technischen
Bundesbahnsekretare A9 11/12 || 12/12| 01/13
Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer A9Z 10/12 |l 117121l 12712

A9 11/12 || 12/12] 01 /13
Bundesbahninspektorinnen und A13 11/12 1 12/12l 01/ 13
Bundesbahnispektoren sowie des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes A2 11/12 | 12/12| 01/13
technischen Bundesbahninspektorinnen und A132Z 11/12 |l 127121l 01/ 13
technischen Bundesbahninspektoren

A 13 11/12 || 12/12] 01/13
B. Durchschnittliche Wartezeiten in Monaten

Laufbahnen BesGr | Dez VJ| Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug | Sep Okt Nov Dez

Bundesbahnsekretéarinnen und A97Z 2 2 2
Bundesbahnsekretére sowie des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes A9 1 1 1
Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen A9Z ) 2 )
Bundesbahnsekretérinnen und technischen
Bundesbahnsekretare A9 1 1 1
Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer A9Z P P )

A9 1 1 1
Bundesbahninspektorinnen und A13 1 1 1
Bundesbahnispektoren sowie des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes A2 1 1 1
technischen Bundesbahninspektorinnen und A13Z 1 1 1
technischen Bundesbahninspektoren

A 13 1 1 1

BEV-HV Ref 12
Planstellenbewirtschaftung_2013.xls

aufgestellt: 11.01.2013
Plstfrei_ AnwDA_u_Wartezeite_K
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