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Herzlichen Glückwunsch

unserem von Beginn an amtierenden 
Leiter

Herrn Steffen Müller
wurde, nach über einem Jahr der 
Ungewissheit, die Funktion des 
Direktors der BEU übertragen.

Die 2. Personalversammlung
bei der BEU findet am

07.11.2018, ab 14:00 Uhr
in Karlstadt am Main

wieder im Hotel Mainpromende statt.
Ab sofort können bis zum 15.10.2018 

Themen, Vorschläge, Fragen und 
Anträge per Mail an das Postfach des 

Personalrates oepr@beu.bund.de 

eingereicht werden.

Achtung

31. Oktober

An diesem Tag endet der 
Abrechnungszeitraum der 

für uns noch gültigen 
Dienstvereinbarung 
Gleitzeit des EBA. 

Zeitguthaben über 40 
Stunden im 

Arbeitszeitkonto
werden gekappt!
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In der Personalratssitzung September 2018 haben wir diesen Verwaltungsvorlagen 
zugestimmt:

• Vier Beförderungen
• Eine Teilnahme an einem Seminar Schlagfertigkeit und Durchsetzungsvermögen.
• Übertragung der Unternehmerpflichten in Bezug auf den innerbetrieblichen Arbeitsschutz 

auf die vier Leiter der Untersuchungsbezirke
• Mitteilung an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bezug auf die Überführung zur BEU 

einschl. Mitteilung unter welchem Arbeitsanteil künftig zu firmieren ist.
Wir haben hierzu angefügt, dass zeitnah auch die aktuellen Dienstposten- und 
Tätigkeitsdarstellungen auszuhändigen sind.
Ein konkreter Ausgabetermin kann verwaltungsseitig nicht genannt werden. Die Entwürfe 
sind weitgehend erstellt. Primar einzuführen sind diese Darstellungen für alle neu zu 
besetzenden Posten. Aber auch alle anderen Kolleginnen und Kollegen haben den 
berechtigten Anspruch auf eine aktuelle Ausfertigung. 

Arbeitsgruppe Rahmenregelungen der BEU

Bei der Tagung in der letzten Augustwoche wurden viele allgemeine Punkte, insbesondere 
auch zur neuen Dienstvereinbarung Telearbeit, angedacht, besprochen und diskutiert.
Dabei wurde herausgearbeitet, dass ein Vertrauensverhältnis zwischen der Dienststelle und 
den Mitarbeitern/innen für die Erweiterung der Telearbeit/ Mobile Arbeit eine unabdingbare 
Voraussetzung ist. Telearbeit/Mobile Arbeit beruhen auf der Basis Vertrauen und nicht mehr 
auf der Präsenz.
Die Motivation der Mitarbeiter/innen für ihre Arbeit ist an vielen Beispielen erkennbar und 
deutlich geworden. 
Als innovativer und moderner Arbeitgeber ist es wichtig, die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie mit in die Überlegungen einzubeziehen und damit für die Zukunft einen attraktiven 
Baustein zu legen. 
An dieser Stelle ist auf den Artikel „Home Office - Vertraut euch“ aus der Süddeutschen 
Zeitung vom 21./22.Juli 2018 zu verweisen, den wir in den Informationen für Juli/August 2018 
im Gruppenlaufwerk veröffentlicht haben.

Da die bisherigen Besprechungsergebnisse noch nicht in konsolidierte Entwurfsfassungen 
für BEU-Dienstvereinbarungen eingeflossen sind, waren noch keine konkreten Ergebnisse 
zu erzielen. Ein konkretes Einführungsdatum für eigene Dienstvereinbarungen der BEU ist 
derzeit nicht absehbar.

Haushaltsanmeldung 2019 und 2020

Diese ist für 2019 bereits erfolgt, der genaue Ablauf ist nicht mehr nachvollziehbar. Es sind 
die gleichen Anmeldungen wie für das Jahr 2018 erfolgt, d.h. u.a. eine Hebung von A 8 nach 
A 9, drei Hebungen von A 11 nach A 12 und zwei Hebungen von A 14 nach A 15 sind 
beantragt. Vor der Weitergabe von Personalanforderungen zum Haushaltsvorschlag 2020 
wird  der Personalrat entsprechend § 78 (3) BPersVG beteiligt (angehört) werden. Folglich 
können wir eine Stellungnahme zu Personalanforderung und für die Personalplanung für 
2020 abgeben, die bei Weitergabe beizufügen ist.
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Arbeitsschutz, Unfallverhütung, Bestellung Sicherhei tsbeauftragte 

Voraussichtlich bis zum 31.07.2019 bleibt es bei der Zusammenarbeit mit ge.on und dem 
BAD bei der bestehenden Übergangslösung. An den ASA-Sitzungen des EBA in Bonn 
nehmen unsere Dienststellenleitung (und ggf. wir als Personalrat) teil. Die EBA-ASA-
Sitzungen mit Begehung in den Untersuchungsbezirken/=EBA-Außenstellen werden bekannt 
gegeben, so dass auch hier eine BEU-Beteiligung erfolgen kann.

Zur Bestellung eines oder mehrerer Sicherheitsbeauftragen halten wir, neben des Bestellung 
eines dafür zweifelsfrei sehr gut qualifizierten Kollegen aus der Zentrale in Bonn die 
Bestellung eines zweiten Beauftragten aus einem der Untersuchungsbezirke für erforderlich.

Rufbereitschaft

Bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung gilt die bestehende EBA-Vereinbarung 
weiter. Allerdings haben wir mit der Leitung besprochen, ob für eine begrenzte Übergangszeit 
eine Sonderregelung möglich ist.
Verwaltungsseitig ist nun vorgesehen, einen Kollegen aus dem Untersuchungsbezirk Nordost 
aus der dortigen Rufbereitschaft zu nehmen und in die des Bezirks Südwest einzubeziehen.
Damit sind dann derzeit alle vier Rufbereitschaftsbezirke mit jeweils vier 
Bereitschaftshabenden besetzt.

Arbeitszeit – Wiedergutschrift des Arbeitszeitausgleic hes bei krankheitsbedingter 
Dienst-/Arbeitsunfähigkeit

BMI - D2-30105/9#2; D5-31001/1#7 – vom 23.07.2018
BEU-oi Nr. 22 - Wiedergutschrift des Arbeitszeitausgleiches bei krankheitsbedingter 
Dienst/Arbeitsunfähigkeit – Mail vom 16.08.2018 an alle Kolleginnen und Kollegen der BEU
Die Vorgabe des BMI entspricht der aktuellen Rechtsprechung, es besteht damit keine 
Handhabe dagegen.

Der bzw. die Bundesdatenschutzbeauftragte/er

hat einen Besuch bei der BEU-Zentrale in Bonn für den 23. und 24.10.2018 angekündigt. Es 
handelt sich um einen Informations-, Beratungs- und Kontrollbesuch.
Weitere Infos zum Datenschutz siehe: https://www.bfdi.bund.de/

Große Wegstreckenentschädigung (30 Cent pro km)

Für nicht vorab planbare Unfalluntersuchungen vor Ort, bei denen eine Anfahrt mit privatem 
Pkw erforderlich ist, wird weiterhin die große Wegstreckenentschädigung gewährt.

Zu den Monatsgesprächen mit dem Direktor der BEU bei Außensitzungen in den 
Untersuchungsbezirken werden wir, wie bisher schon gehandhabt, auch weiterhin den 
jeweiligen Untersuchungsbezirksleiter einladen.

.
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Als zusätzliche Informationen zu dieser Ausgabe sind im Gruppenlaufwerk eingestellt 
(für jeden ist etwas dabei, vom Eisenbahnfreund (Bergung einer Lok aus dem Rhein, 
Schnelltriebwagen der DR und DB) über allgemeine Informationen zur Bahn 
(Wasserstoff-Triebzug, digitales Stellwerk, neue Regelung für die erste Fahrt auf 
Ersatzsignal) und zur Bahn AG (Brandbrief, Reaktionen darauf) bis zu einem Beitrag 
über die Sicherheitskultur und das SMS eines EIU oder EVU):
• Antwort der Bundesregierung auf eine Anfrage der FDP-Fraktion zu 

„Bahnsteighöhen in Deutschland“
- Bundestag Drucksache 19/2814 –

• Information zur Änderung der Bundesbeihilfeverordnung zum 31.07.2018
- darüber hatten wir schon am 02.08. per Mail informiert – und
im Unterordner „08_Infos zur BBhV gültig ab 31.Juli18“ die aktualisierte 
Bundesbeihilfeverordnung, ein Rundschreiben und weitere Information dazu
- siehe hierzu unsere Infomail vom 08.08. -

• Das Rätsel der versunken Dampflok (aus der FAZ)
• Süddeutsche Zeitung (SZ) vom 28.07.2018 > Ossi trifft Wessi: Schnelltriebwagen 

VT 18 (BR 175) der DR und VT 11 (BR 601) DB im Museum in Nürnberg
• Gericht bremst das Vorhaben Verlegung Bf Hamburg-Altona (Spiegel online)
• Allianz pro Schiene: Anteil Schiene am Güterverkehr
• Allianz pro Schiene: Investitionen des Staats in die Schieneninfrastruktur
• Das erste digitale Stellwerk
• Neue Zürcher Zeitung: Wie schlecht ist die Bahn in Deutschland?
• Bahn-Report 5/2018 > DB Netz verschärft Regelungen für Zugfahrten mit 

besonderem Auftrag
• Süddeutsche Zeitung (SZ) vom 04.09.2018 > Wie Bahnfahren – nur ohne Bahn; 

Schulung per Virtual-Reality
• Bahnblogstelle 08.09.2018 und Spiegel online 09.09.2018 > Steigende Schulden, 

sinkende Gewinne, DB verhängt Ausgaben-Stopp; Brandbrief des DB-
Vorstandschefs 

• Süddeutsche Zeitung vom 11.09.2018 (SZ 1 bis 4) > Was ist los mit der Bahn? 
Brandbrief des Konzernchefs.

• Tagesschau.de vom 15.09.2018 > Dem Bund ist die Bahn zu billig (und 
Reaktionen auf den Brandbrief des DB AG - Vorstandsvorsitzenden).

• Spiegel online 16.09.2018 > Zug mit Wasserstoffantrieb nimmt den Betrieb auf.
• Süddeutsche Zeitung 17.09.2018 > Bahn will Zugverkehr weitgehend 

automatisieren (und Reaktionen auf den Brandbrief des DB AG -
Vorstandsvorsitzenden).

• Eisenbahn-Revue 5/2018 > Die Aufnahme der Sicherheitskultur in die 
Eisenbahngesetzgebung der EU – eine Chance für das System Bahn?

Hauptpersonalrat

Die Info Nr. 11 des HPR ist im Gruppenlaufwerk eingestellt.

Jahresbericht der BEU für 2017

Der Bericht steht unmittelbar vor seiner  Veröffentlichung.
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Wir hoffen, alle Kolleginnen und 

Kollegen hatten schöne und 

erholsame Urlaubstage, sind gut 

erholt wieder zuhause angekommen 

und jetzt bereit für neue Taten .

Als Rückblick noch zwei Fotos, und zwar aus 

der Schweiz und den bayerischen Alpen

Unsere Dienst-Autos im aktuellen Design
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Diesmal gesucht, ein wichtiges Gründungsdatum (TT.MM.JJJJ)
(und die richtige Lösung aus der letzten Info lautet nicht EBA sondern BEU)

• 01  Osnabrück Hbf
• 07  Doberlug-Kirchhain
• 14  Köln Messe/Deutz

• 01  Fröndenberg 28.11.1953
• 07  bei Partenstein 29.05.1991
• 12  Kirchenlaibach 16.12.1980

• 18  Bonn Hbf
• 19  Hannover Hbf
• 20  Nürnberg Hbf

• 17  Obervellmar 01.11.2006
• 35  Puttgarden 24.12.1980
• 94  Wittenberge 01.04.2000 

Die nächste Sitzung des Personalrates der BEU findet vom 16. bis 18.10.2018 in Bonn 
statt


