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Mehr Freizeit oder Mehr
Geld: Mein EVG-Wahlmodell -
Wer hat's erfunden?

Das Thema Arbeitszeit beschaftigt die EVG schon lange. Dabei setzen
wir auf individuelle Losungen. Vereinbarungen, die fiir alle
gleichermaBen gelten, lehnen wir ab. Auf betrieblicher Ebene sorgen
unsere Betriebsratinnen und Betriebsrate fiir moglichst passgenaue
Losungen in den jeweiligen Unternehmen; in der Tarifpolitik schaffen
wir dafiir den Rahmen.

Mit dem EVG-Wahlmodell kannst du entscheiden was dir wichtig ist. Mehr
Entgelt oder mehr Freizeit - in Form von weniger Wochenarbeitszeit oder bis
zu 12 Tagen mehr fest planbarem Urlaub.


https://www.evg-online.org/suche/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BtagIds%5D=113
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/24-01-26-Wahlmodell-Bild.jpg
https://www.evg-online.org/

Eine Wahl, die nicht auf Dauer, sondern immer wieder neu getroffen werden
kann. Mit dem EVG-Wahlmodell kannst du dich jedes Jahr aufs Neue zwischen
mehr Urlaub, mehr Geld oder mehr Freizeit entscheiden - gerade so, wie es
fur dich und deine personliche Situation gerade richtig ist.

Mit der EVG hast DU die Wahl!
Mehr Geld? Oder mehr Freizeit? Das MS.EWLL

EVG-Wahlmodell macht's moglich.
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Jedes Jahr auf's Neue: Stichtag ist
diesmal der 30.6.2025. Die
Rechnung ist dabei ganz einfach: sechs Tage bezahlter Mehrurlaub im Jahr
oder eine Stunde Arbeitszeitverkurzung in der Woche sind 2,6 Prozent an Geld
wert. Du allein legst fest, wie du diese 2,6 Prozent einsetzen mochtest. In mehr
bezahlten Urlaub, eine Arbeitszeitverkiirzung oder in mehr Geld.

Egal wie du dich entscheidest - du gewinnst. So viel Wahlfreiheit gibt es nur in
den Tarifvertragen der EVG.

Fragen und Antworten

Hier werden die haufigsten Fragen zum EVG-Wahlmodell beantwortet.

Kann der Arbeitgeber mich in eine bestimmte Richtung drangen?

Was passiert, wenn man seine Entscheidung andert?

Sind die zusatzlichen Urlaubstage wirklich sicher?

Bekomme ich die sechs Urlaubstage auch, wenn ich auf Grund meiner
Betriebszugehorigkeit 29 Tage Urlaub im Jahr habe?

Wie funktioniert die Wahloption Arbeitszeitverkiirzung?

Haben auch Teilzeitkrafte die Wahlmoglichkeit?

Hat die Option ,,mehr Urlaub“ Auswirkungen auf Steuern und Rente?

DIE EVG IN DEN SOZIALEN MEDIEN
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http://www.facebook.com/DeineEVG/
https://www.instagram.com/deineevg/
https://twitter.com/DeineEVG
https://www.youtube.com/channel/UC2Rwc0_Zf1kpjXzXyJmkPVg

