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EVG-Bundesvorstand:
Urabstimmung bleibt -
Schlichtung moglich

Der Bundesvorstand der EVG hat beschlossen, Gesprache mit der DB AG
uber eine Schlichtung aufzunehmen. ,Wir haben nach dem Scheitern
der Verhandlungen erklart, uns gegen ein solches Verfahren nicht zu
verwehren - jetzt halten wir Wort“, sagte EVG-Verhandlungsfiihrer
Kristian Loroch.

,Dabei haben wir insbesondere die Reisenden im Blick, die wir in der
Urlaubszeit nicht wirklich bestreiken wollen. Das wiirde die vollig Falschen
treffen.” Komme es zu einer Schlichtung, wiirde die EVG von Streiks wahrend
der Urlaubszeit moglichst absehen.

An der Urabstimmung werde allerdings festgehalten. ,Unsere
stimmberechtigten Mitglieder bei der DB AG wiirden so iiber das Ergebnis der
Schlichtung und damit auch uber die Moglichkeit unbefristeter Arbeitskampfe
abstimmen. Uberzeugt das Ergebnis nicht, werden unbefristete Streiks die
Folge sein, erganzte EVG-Tarifvorstand Cosima Ingenschay.
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,Sollte das Ergebnis nicht liberzeugen, droht ein
heifier Herbst, mit massiven Auswirkungen bei
Eisenbahn und Bus im Bereich der DB AG.*“

Kristian Loroch, EVG-Verhandlungsfiihrer

,Dass wir jetzt erst einmal nicht zum Streik aufrufen, sondern zu einer
Schlichtung bereit sind, zeigt, dass wir im Interesse unserer Mitglieder, die
dringend mehr Geld benotigen, einen baldigen Abschluss anstreben -
allerdings nicht um jeden Preis”, so Kristian Loroch. ,Unser Ziel ist es, an den
letzten Verhandlungsstand vor dem Scheitern anzuknupfen. Das Ergebnis
muss nun endlich liberzeugen, sonst wird das nichts. Was moglich ist, haben
die NE-Bahnen deutlich gemacht. Hier haben wir mittlerweile mit mehr als
zehn Eisenbahnunternehmen Tarifabschlusse erzielt, die eine Lohnerhohung
von 420 Euro bei einer Laufzeit von 21 Monaten vorsehen."

»Die Kombination von Schlichtung und Urabstimmung
bedeutet direkte Mitgliederbeteiligung.

Cosima Ingenschay, EVG-Tarifvorstand

»Klar ist: Der Bundesvorstand steht zu seiner Entscheidung, eine
Urabstimmung durchzufuhren®, erklarte EVG-Tarifvorstand Cosima
Ingenschay. ,,Die Kombination von Schlichtung und Urabstimmung bedeutet
fur uns direkte Mitgliederbeteiligung. Jede Kollegin und jeder Kollege bei der
DB AG kann nun entscheiden, ob das Ergebnis der Schlichtung akzeptabel ist
oder nicht. Wenn sich bei der Urabstimmung 75 Prozent unserer
teilnehmenden Mitglieder dennoch fur einen unbefristeten Arbeitskampf
aussprechen, werden wir das Schlichtungsergebnis nicht akzeptieren und
weiterkampfen. Genau diese Mitnahme brauchen wir jetzt in diesem
schwierigen Prozess.”

»Wir sind bereit, mit den Vorbereitungen einer Schlichtung so schnell wie
moglich zu beginnen. Sollte das Ergebnis nicht iberzeugen, droht ein heiRer
Herbst, mit massiven Auswirkungen bei Eisenbahn und Bus im Bereich der
Deutschen Bahn“, so EVG-Verhandlungsfiihrer Kristian Loroch.
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