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Weichenstellung 2030

Jetzt die Weichen fiir die Zukunft stellen!

"Jeder, der mitmachen will, hat
seinen Platzbei uns"

Film zum Projekt Weichenstellung
2030

Der Prozess ,Weichenstellung 2030
nimmt wieder Fahrt auf. Er wird jetzt fir
alle EVG-Mitglieder gedffnet. Hast Du
eine Idee fiir diesen Prozess? Ganz egal,
in welcher Form und Farbe Du diese
einreichen mochtest: Vom Film bis zur
Grafik oder auf anderen kreativen Wegen.
Beschreibe Deine Idee und sende diese

an ideenraum@evg-online.org.

weiter »

HINTERGRUNDINFOS

Weichenstellung Zur Seminare zum Weichenstellung
2030: Digitale Weichenstellung Thema 2030: ,Der
Angebote der gehort auch Weichenstellung Prozess ist
EVG eine neue 2030 offen und
verbessern Busstrategie . kann sich in
Die EVA alle
Der Prozess sunsere Krit.ik Akademie Richtungen
Weichenstellung war berechtigt, veranstaltet entwickeln®
geht weiter. In das sehen wir vom 02. -
einem jetzt ganz 04.09.2019 in Es gehtum die
Workshop in deutlich”. Weimar und Zukunft der
Koln Mitte Dieses vom 25. - EVG und wie wir
Oktober Statement 27.11.2019 in diese
wurden zwei zogen die Eisenach eigenstandig
konkrete Mitglieder der WeichenstellungsseminargeStalten'
Themen aus Fachgruppe Bus an. Auf den »Deshalb
dem Prozess gleichzu Seminaren wollen wir die
besprochen. Beginn ihres erfahrst Du, Themen, die
dritten welche uns wichtig
P Seminars, dass sind, in
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diesmal in
Steinach im
Taunus
stattfand. ,Die
Griindung von

Tochtergesellschaften

im Busbereich,
um billigerals
die Konkurrenz

anbieten zu

konnen, hat

sich als

Bumerang

erwiesen”,

sagte
Fachgruppensprecher
Achim Schraml.

Artikel lesen »

Weichenstellung
2030:

Fahrplan in

die Zukunft?

Wir

iiberlassen es
nicht dem

Zufall

Die Zukunft ist
bereits hier. Nur
klopft sie nicht
beijedem an.
Wir wollen aber
darauf
vorbereitet
sein, wenn sie
uns , Hallo“
sagt. Daflir
betreibt die
EVG seit
Monaten einen
ganz speziellen
Prozess. Mit
wachsendem
Erfolg.

Artikel lesen »

Weichenstellung
2030:
#MussPlusBus
nimmt wieder
Fahrt auf

Die Regelung

des
Personaliibergangs
bei
Betreiberwechsel
ist ein Top-Ziel
der EVG. Wir
wollen diesen
Personaliibergang
als

verpflichtende
Vorschrift -
sowohl auf der
Schiene als

auch im

OPNV. Das

wollen wir mit

der Kampagne
#MussPlusBus
erreichen.

Artikel lesen »

Herausforderungen
in der Zukunft

auf uns warten.
Gleichzeitig

kannst Du uns
helfen, diese
Herausforderungen
gemeinsam zu
meistern. Im
angehangten

Flyer findest Du
weitere
Informationen.
Jetztanmelden
und

mitmachen!

Download Flyer
»

Mitbestimmung:
»,Reden wir
iiber...“ ein
Projekt des

DGB, dass von
sich reden
macht

Im
kommenden
Jahr startet der
Deutsche
Gewerkschaftsbund
einen
gesellschaftlichen
Zukunftsdialog.
Der Plan:
Reden.
Informieren.
Vermitteln.
Handeln. Die
Inhalte:
Themen, die
die Menschen
jeweils vor Ort
bewegen. ,,Wir
wollen dabei
moglichst auch
den letzten
Winkel unserer
Republik
erreichen,
sagte uns DGB-

unserem Sinne
treiben und
nicht die
Getriebenen
sein“, sagte
Projektleiter
Kristian Loroch.
DreiVorschlage
waren es, die
jetzt in Fulda,
im Prozess
~Weichenstellung
2030 erortert
wurden.

Artikel lesen »
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Aktuelle
Studie:
Carsharing
verhindert

den
Verkehrsinfarkt
nicht

Nur mit
vernetzter
Mobilitat
werden wir den
Verkehrsinfarkt
verhindern -

das ist eines

der Top-
Themen, mit
denen sich die
EVG in ihrem
Prozess
Weichenstellung
2030
auseinandersetzt.
Einzelne
Bausteine fiir
sich

genommen
bringen da

nicht viel bzw.
losen oft genau
das Gegenteil
aus und
verschlimmbessern

Bundesvorstandssekretar die Lage.

Konrad ,, Konny*
Klingenburg.

Artilkal lacen s»

Artikel lesen »
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Weichenstellung
und
Zukunftsdialog:
Bereit sein

fiir den

offenen

Dialog

Die EVG soll

und wird sich

mebhr fiir

flexible Formen
der
Mitgliederbeteiligung
offnen - so
jedenfalls das
spontane
Meinungsbild

den
Teilnehmer/innen
der ersten EVG-
Bundeskonferenz.
Das schalte
sicham Ende

des

spannenden

und
abwechslungsreichen
Themenblocks
zur
Weichenstellung
2030 heraus.

Artikel lesen »

Weichenstellung:
Handlungsfelder
fiillen sich mit Leben

Es gehtvoran in Sachen

»Weichenstellung 2030“.

Die einstmals so
abstrakten
Handlungsfelder fiillen
sich langsam mit
Leben. So gibt es fiir das
Handlungsfeld
.Bewegliche
Organisation” den
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Heute Entwiclkdungen
durchspielen,um
morgen
handlungsfahig zu
sein

Beim Thema
Weichenstellung 2030
arbeiten wir mit der
Szenarienmethode. Was
das ist, wie sie
funktioniert, was wir mit
ihr erreichen kénnen -
damit befassten sich
Kolleginnen und

Plattform-Okonomie:
Vorausschauend
denken und handeln

Im
Weichenstellungsprozess
gehtesauch darum,

sich mit neuen
Geschaftsmodellenin
unserem
Organisationsgebiet
auseinanderzusetzen.
Zum Beispiel mit der
Plattformokonomie.


https://www.evg-online.org/politik/news/unterordner/mitbestimmung-reden-wir-ueber-ein-projekt-des-dgb-dass-von-sich-reden-macht/
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Vorschlag ,temporare
Arbeitsgruppen”
einzurichten.

Artikel lesen »

Weichenstellung
2030: ,,Wir Senioren
unterstiitzen euch!

Mit dem Projekt
Weichenstellung 2030“
machen wir die EVG fit
fir die
Herausforderungen der
Zukunft. Dabei nehmen
wir auch die Seniorinnen
und Senioren mit!
Projektleiter Kristian
Loroch stellte auf der
Herbsttagung der
Bundesseniorenleitung
die bisherige
Entwicklung und den
aktuellen Stand vor.

weiter »

Kollegen aus unserem
Organisationsgebiet in
einem Seminarin
Erkner bei Berlin.

Artikel lesen »

Drei Fragen an...
Kristian Loroch

Kristian Loroch,
Projektleiter
»Weichenstellung 2030,
erklart, warum man sich
als ,einfaches” EVG-
Mitglied an dem
Weichenstellungsprozess
beteiligen soll und wie
man seine Ideen
einbringen kann.

weiter »

Artikel lesen »
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Fragen und
Antworten

Der
Weichenstellungsprozess
- Riickblick und
Ausblick: Worum geht es
im Prozess
Weichenstellung, mit
welchen Methoden
arbeiten wir dabei und
wo stehen wir in diesem
Prozess? Antworten auf
diese und weitere
Fragen haben wir fiir
Euch
zusammengestellt.

weiter »

VIDEOS ZUR WEICHENSTELLUNG

Sommertour 2018 Seminare der EVA-

Akademie
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Team ,Kollektiv
starkt individuell*

Selbstbestimmung wird
den Einzelnen immer
wichtiger. Unsere
Kolleginnen und
Kollegen wollen -
entsprechend ihrer ganz
personlichen
Lebensweise und ihrer
Lebensumstande -
selbst bestimmen, wie
sie ihr Leben und ihre
Arbeit mitgestalten. Ziel
ist: Die EVG wird
zuklinftig diesen
Bediirfnissen und
Wiinschen noch starker
—inall ihren
Themenbereichen -
Rechnung tragen. Wir
wollen kollektive
Rahmen schaffen, die
die individuelle
Selbstbestimmung
fordern und starken.

Claudia Dunst, Lars
Scheidler

DIE PATENTEAMS
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Team ,Bewegliche
Organisation*

Eine bewegliche
Organisation eroffnet
uns Moglichkeiten, uns
auf unsere
gewerkschaftlichen
Ziele zu fokussieren. Wir
wollen und miissen
agieren,
Schwerpunktthemen
bestimmen und diese
dann konsequent
umsetzen. Wir
entwickeln Arbeits- und
Beteiligungsformen, in
denen alle ehren- und
hauptamtlichen
Kolleginnen und
Kollegen entsprechend
ihrer Ressourcen und
Fahigkeiten an der
Umsetzung der
Arbeitsschwerpunkte
mitwirken.

Hanka Heise, Frank
Hauenstein

Team
»,Nachhaltigkeit*

Das Handlungsfeld
Nachhaltigkeit macht
darauf aufmerksam,
dass alle Prozesse und
Ablaufe zielgerichtet
sein sollen und deren
mittel- und
langfristigen Folgen mit
zu bedenken sind.
Wichtig ist hierbei, dass
der
Nachhaltigkeitsaspekt
beiallen unseren
Vorhaben immer mit
bedacht wird und ein
regelmaRiges
Controlling
(Evaluierung) erfolgt.

Uli Rétzheim, Carina
Peter
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Team ,Vielfalt*

Wir haben es uns zum
Ziel gesetzt, die Vielfalt
unserer Mitglieder in der
Verkehrsbranche auch
inallen Gremien und im
Hauptamt der EVG
widerzuspiegeln. Egal
ob jung oder alt, dick
oder diinn, DB AG oder
NE-Bahn, Frau oder
Mann, religios oder
atheistisch, Ost oder
West: Alle Kolleginnen

Team
»~Mitmachgewerkschaft*

Mitmachgewerkschaft,
das beginnt flir uns
sofort, schon in diesem
Prozess. Wir sehen uns
als "Ermoglicher". Wir
wollen Kreativitat und
Energie wecken und
dann Platz machen fir
das, was sich entwickelt.
Wir begleiten, helfen bei
der Umsetzung und
Weiterentwicklung und

Team ,Wir leben
Gemeinschaft*

"Wir leben
Gemeinschaft" ist nicht
nur der Claim der EVG
und damit im gewissen
Maf auch das
Bindeglied zwischen
allen sechs
Handlungsfeldern. Als
eigenes Handlungsfeld
bedeutet es in unseren
Augen, die EVG in ihrer
Gesamtheit abzubilden



und Kollegen sollen die
Moglichkeit haben, sich
in die Eisenbahnfamilie
einzubringen und die
EVG zu ihrer EVG zu
machen.

Tanja Trost, Thorsten
Hagedorn

laden alle dazu ein, die
Ideen und Spalk an dem
Thema haben
"Mitzumachen".

Katrin Dornheim, Jorg
Kronberg

undin die sicn jeae und
jeder einbringen kann:
Beschaftigte und
Mitglieder, Zentrale und
Flache, Schiene und
StraBe. Gemeinsam sind
wir heute schon die EVG
und gemeinsam sind wir

es auch in der Zukunft.

Dirk Schlémer, Marion
Carstens

SOMMERTOUR 2017

Weichenstellung 2030: Stationen der Sommertour 2017

{1

Ludwigshafen:
"Technologischen
Wandel schon in der
Ausbildung
beriicksichtigen"

Wo steht die EVG im Jahr
2030, welche Ziele
missen erreicht werden
und was kann jedes
einzelne Mitglied dazu
beitragen, dass wir auch
in 13 Jahren noch
erfolgreiche
Interessenvertretung
betreiben kann?

Artikel lesen »

Oberhausen:
Gewerkschaft ist
Heimat

Gewerkschaft ist Heimat
- und das muss deutlich
werden. Ein Anspruch,
den wirals EVG von
jeher erheben, deraber
noch viel deutlicher
werden sollte.

Artikel lesen »

Niirnberg: Viele
Themen und klare
Botschaften

Ein bunter Strauf an
Themen wurde - im
Rahmen der
Sommertour - auch in
Niirnberg diskutiert.

Artikel lesen »

Weimar: Jugend und
Senioren verabreden

engere
Zusammenarbeit

Vor der historischen
Kulisse des alten BW in
Weimar diskutierten
Mitglieder der EVG liber
die Zukunftihrer
Gewerkschaft und die

Berlin: Gemeinschaft
der
Eisenbahnerfamilie
weiter pflegen

Eine starke
Gemeinschaft der
Eisenbahnerinnen und
Eisenbahner - dass war

Zum Abschluss im
Werk Bremen vor
toller Kulisse

Die EVG-Sommertour
zum Thema
Weichenstellung 2030
ist beendet. Die
Abschlussveranstaltung
mit zahlreichen
Kolleginnen und
Kollesen fand vor
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Schwerpunkte kiinftigen es, was sich viele EVG- eindrucksvoller kulisse
gewerkschaftlichen Mitglieder fiir die in Bremen statt.
Handelns. Zukunft wiinschten.

Artikel lesen »
Artikel lesen » Artikel lesen »

Bilder der EVG-Sommertour 2017

Alle Bilder anzeigen »

DIE EVG IN DEN SOZIALEN MEDIEN

EVG auf Facebook EVG auf Instagram EVG auf X (Tu

>

Zum Facebook-Profil » Zum Instagram-Profil » Zum X (Twitter)-Profil
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