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KSVP-WAHL DB AG:
Spitzenkraft fiur
Kolleg/innen mit Handicap

Fiir die EVG ist die ausnahmslose Mitbestimmung und Teilhabe aller
Menschen das Ziel ihrer Behindertenpolitik. Im Marz wird im DB
Konzern die Konzernschwerbehindertenvertrauensperson (KVSP)
gewabhlt. Sie/ er vertritt gegeniiber der Konzernleitung die Interessen
von 13000 schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten.

Die EVG erwartet nach der Wahl eine Weiterflihrung des Fortschritts in diesem

Bereich. So will die EVG mehr erreichen, als die gesetzlichen Regelungen
aktuell zulassen. Moglich ist das nur mit engagierten und gut geschulten
Fachleuten und Schwerbehindertenvertrauenspersonen (SVP) in den
Betrieben.

Warum Schwerbehindertenvertreter?
Schwerbehinderte und Gleichgestellte sind von Betriebsanderungen und
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Umstrukturierungen, aber auch von betrieblichen Regelungen z.B.
Einrichtung der Arbeitsplatze, Arbeitszeit besonders betroffen. Zusatzlich zum
Betriebsrat und gemeinsam mit diesem kiimmern sich die SVP um diese
besonderen Belange.

Und was macht die Konzernschwerbehindertenvertrauensperson (KSPV)?
Er/Sie trifft sich mit der Konzernleitung, wenn es um MaRnahmen auf
Unternehmensebene geht. Aber die KSPV nimmt auch an allen Sitzungen,
Beratungen und Ausschussen des Konzernbetriebsrates teil.

Was sind die nachsten Schwerpunkte der SBV im DB Konzern?

Die korperlich eingeschrankten Kolleg/ innen sind im Schnitt acht Jahre alter
als die anderen DB-Beschaftigten. Flr sie ist die Digitalisierung eine besondere
Herausforderung. Sie erwarten mit Recht, dass die SBV Chancen und Risiken

in Einklang bringen.

Wie wird die KVSP gewahlt?

In allen Betrieben der DB AG mit mindestens flinf schwerbehinderten oder
gleichgestellten Beschaftigten sind im Herbst die
Schwerbehindertenvertretungen (SBV) gewahlt worden. Hier konnten sich die
EVG-Kandidatinnen und -Kandidaten mit tollen Ergebnissen durchsetzen. Aus
den ortlichen SVP sind die Gesamtschwerbehinderten-vertrauensperson
(GSVP) gewahlt worden; im Marz wird jetzt die Konzern-SVP gewahlt.

Unsere EVG-Mitglieder in den Gremien der SBVen vertreten die
Behindertenpolitik unserer Gewerkschaft als eine zentrale Aufgabe. Hier zeigt
sich, dass wir die gesellschaftspolitische Verantwortung mehr als erkannt
haben. Die EVG wird sich auf allen Ebenen weiterhin fir eine fortschrittliche
Inklusion stark machen. Wir leben Gemeinschaft.



,Wir Rennen inzwischen unendlich viele Falle in denen
die Schwerbehinderten- Vertrauenspersonen (SVP)
betroffenen Kolleginnen und Kollegen ganz praktisch
helfen und ihnen den Berufsalltag erleichtern oder
ihnen neue Chancen eroffnen Ronnten. Diese Arbeit ist
unschatzbar wertvoll und daftir sage ich auch einfach
mal herzlichen Dank! Mit der Konzern-SVP haben die
betroffenen Beschaftigten bei der DB AG eine starke
Vertretung, die auf Augenhohe zur Konzernfiihrung
agiert. Wir hoffen auf eine zukunftsweisende Wahl der
neuen KSVP und werden uns gemeinsam mit ihr fur die
Belange der schwerbehinderten und gleichgestellten
Kolleginnen und Kollegen einsetzen. Denn ihre
gleichberechtigte Teilhabe hat fiir die EVG hohe
Prioritat.”

Klaus-Dieter Hommel, Stellvertretender EVG-Vorsitzender



