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Respekt fur alle - jetzt erst
recht!

Gewerkschaftskonkurrenz in einem Unternehmen oder in einem
Betrieb ist vollig normal. Insofern ist es auch vollig normal, dass wir
uiber unsere gewerkschaftlichen Ziele streiten - solange das in
gegenseitigem Respekt und ohne personliche Angriffe vonstatten geht.

Wir sind Kolleg*innen - unabhangig von der Mitgliedschaft
in der EVG oder einer anderen Gewerkschaft.

Wir arbeiten Hand in Hand. Und dazu gehort, dass wir
respektvoll miteinander umgehen.

Die EVG respektiert insofern das Ergebnis der Urabstimmung der GDL. Wir
mischen uns nicht in den Tarifkonflikt der GDL mit der DB AG ein, wir
kommentieren weder die Forderungen noch die Ergebnisse der
Verhandlungen noch die gewahlten Mittel.

Umgekehrt erwarten und verlangen wir aber auch genau das: Respekt.

Flr unsere Positionen, flir unsere Themen, fiir unsere Forderungen und
Verhandlungsergebnisse. Vor allem aber fiir unsere Mitglieder.
Gewerkschaftskonkurrenz darf nicht in Hass und Hetze umschlagen.


https://www.evg-online.org/suche/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BtagIds%5D=70
https://www.evg-online.org/suche/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BtagIds%5D=170
https://www.evg-online.org/suche/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BtagIds%5D=66
https://www.evg-online.org/suche/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BtagIds%5D=135
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/21-08-04-NEWS-l_evg_33_210810_sp_respekt_fuer_alle_1280x720.jpg
https://www.evg-online.org/

In vielen Betrieben des DB-Konzerns stellen wir derzeit fest, dass rote Linien
uberschritten werden. Wo wir solche Hinweise bekommen, werden wir diesen
nachgehen und dafiir sorgen, dass jeder Vorfall sanktioniert wird.

In vielen Betrieben stellen wir aber fest, dass Mitglieder der EVG zunehmend
von Mitgliedern einer anderen Gewerkschaft unter Druck gesetzt werden. Sie
werden aggressiv zum Ubertritt gedrangt, beleidigt, geschnitten, gemobbt.

Wir sagen ganz klar: Das lassen wir uns nicht mehr gefallen. Wir haben die
Faxen dicke! So gehen Kolleg*innen nicht miteinander um.

Wenn du in dieser Weise bedrangt wirst, ruf uns an: 0800 614 8000

Die Nummer ist rund um die Uhr geschaltet. Du bekommest hier erste Beratung
von einem/einer Gewerkschaftssekretar*in. Wenn rechtliche Schritte
erforderlich sind, bekommst du Rechtsschutz.

Weitere Ansprechpartner findest du bei deiner EVG-Betriebsgruppe und
deiner EVG-Geschaftsstelle. Du kannst auch das unten stehende Formular
ausfullen.

MELDESTELLE

Respekt fiir alle

Bitte fiille moglichst alle Felder aus

Name, Vorname* Mitgliedsnummer

Betrieb, Tatigkeit, Einsatzort*

Kontaktdaten* Was ist passiert, wo und wann?*

Sind der Betriebsrat, der Arbeitgeber, die Was konnen wir fiir Dich tun?
Polizei verstandigt?

Bist Du bereit zu klagen? Personliche Anmerkungen



ABSCHICKEN

EVG-BUNDESGESCHAFTSFUHRERIN COSIMA
INGENSCHAY




