=VG @

14.11.2017

Alexander Kirchner:
»~Technologischer Fortschritt
bedroht uns, wenn er falsch
eingesetzt wird“

Der EVG Vorsitzende Alexander Kirchner hat mehr
Innovationsforderung fiir den Bereich Eisenbahn gefordert. In seiner
Grundsatzrede auf dem 2. Ordentlichen Gewerkschaftstag betonte er,
dass die kiinftige Bundesregierung dies mit auf die Agenda setzen

musse.

»Alle reden von Elektromobilitat,
die gibt es auf der Schiene schon
seit mehr als 120 Jahren“, so
Kirchner. Dennoch habe auch die
Bahntechnik noch Potentiale.

Deshalb musse der
Verkehrstrager Schiene bei der
Vergabe von Fordergeldern viel starker als bisher mitbericksichtigt werden.
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»ES muss Schluss gemacht werden mit der Benachteiligung der Schiene®, rief
er den Delegierten auf dem Kongress zu.

Er forderte Politik und Schienenverkehrsunternehmen auf, ,in Sachen
Digitalisierung die Hosen runter zu lassen”. , Technologischer Fortschritt
bedroht uns, wenn er falsch eingesetzt wird“, warnte Kirchner. Notig sei ein
,gerechter Ubergang” von der analogen in die Welt der bits und bytes - ,und
da wollen wir mitreden®, stellte der EVG-Vorsitzende fest.

»ES muss Schluss gemacht werden mit der
Benachteiligung der Schiene.”

Alexander Kirchner, Vorsitzender der EVG

Mitreden wollten immer ofter auch
die Beschaftigten selbst. Die EVG
habe darauf in der zuriickliegenden
Tarifrunde mit ihrem innovativen
EVG-Wahlmodell reagiert. ,Wir
wollen unseren Mitgliedern nicht

einfach etwas vorsetzen - in

unseren Tarifrunden sollen sie auch kiinftig die Moglichkeit haben,
eigenverantwortlich zu entscheiden, welche WahIlmoglichkeit am besten zu
ihrem Lebensmodell passt“, so Kirchner. Eine moglichst breite Einbindung in
die jeweilige Tarifforderung schaffe dafiir die Basis. ,,Genau das werden wir
unseren Mitgliedern in der nachsten Tarifrunde wieder ermoglichen®, so
Kirchner.

Auch das Thema Arbeitszeit sei eines, um das sich die EVG intensiv kimmere.
,Der Wunsch nach Arbeitszeitsouveranitat, Planbarkeit und
Belastungsreduzierung wird unter den Beschaftigten immer groBer. Deshalb
wollen wir weg von starren Regelungen, hin zu betrieblichen Vereinbarungen,
die den Interessen der Beschaftigten Rechnung tragen®, stellte Kirchner fest.
Die Lebensentwiirfe der Beschaftigten wurden immer vielfaltiger. Darauf
mussten die Betriebsparteien reagieren.



