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Finale der Sommertour 2023:
Die Zukunft liegt in der
Jugend

Der 1. September bedeutet fiir rund 5.500 Jugendliche in ganz
Deutschland der Start in die Ausbildung in einem
Verkehrsunternehmen. Viele davon auch in Koln. Da lieR es sich der
EVG-Vorsitzende Martin Burkert am letzten Tag seiner Sommertour
2023 nicht nehmen, selbst einige der neuen Auszubildenden zu
begriiBen und fiir eine Mitgliedschaft in der EVG zu gewinnen.

Zuvor standen allerdings noch
Besuche beim
Bundeseisenbahnvermogen (BEV)
und der Integrationswerkstatt in
Koln-Nippes auf dem Programm.
Beim BEV begriifSte uns Ulrich
Gliem, der Dienstellenleiter der

Region West. Gemeinsam mit


https://www.evg-online.org/suche/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BregionIds%5D=77
https://www.evg-online.org/suche/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BtagIds%5D=70
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/23-09-01-x-Fahrradtour-1-martin-gespraech.jpg
https://www.evg-online.org/

Martin fand ein Austausch uber die Probleme von heute und der Zukunft
statt. Unter anderem der allgegenwartige Mangel an Personal, der auch vor
Behorden keinen Halt macht. So sei es sehr schwer, Mitarbeitende im
Controlling oder in der IT zu finden.

In der Integrationswerkstatt
begriiBten uns einige bekannte
Gesichter aus der ersten
Sommertour. Nach einem Gesprach
mit Martin fuhrten uns die
Kolleg:innen durch die Werkstatten,

die uiber 300 verschiedene
Leistungen anbieten. Vom Stempel
uber Bremssattel, bis hin zum elektrischen Kleinmotor, kann alles von den 93
Mitarbeiter:innen an den deutschlandweit vier Standorten erledigt werden.
Die groBte Sorge momentan ist der Plan der Geschaftsfuhrung, in der
Werkstatt den Schichtbetrieb einzufihren. Das ist aber problematisch, da
viele Kolleg:innen weite Anfahrtswege haben, die mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln nachts teilweise nicht zu bewaltigen sind.

Zum Abschluss ging es zum
Ausbildungsstart nach Koln.
Nachdem es uberall an
Mitarbeitenden fehlt, ist es ein
wichtiges Zeichen, dass die DB AG
auf Druck der EVG dieses Jahr
uber 5.500 Nachwuchskrafte
eingestellt hat. Daran muss jetzt

angeknupft werden, um den Fachkraftemangel aufzufangen und den
Arbeitsdruck von den Kolleg:innen zu nehmen.

Das war sie, die Sommertour 2023 des EVG-Vorsitzenden Martin Burkert.
Vielen Dank an alle, die uns auf der ersten Tour in Bayern und diese Woche
durch NRW begleitet oder uns die Tur zu ihrem Arbeitsplatz geoffnet haben.
Unsere Gewerkschaft lebt vom Miteinander, von Zusammenarbeit und
Austausch.



