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Personalmangel ist Ursache
fur Verkehrsausfalle nach
Sturmen

Die Eisenbahnen miissen auf die Stiirme und generell extreme
Wetterphanomene reagieren - so die klare Botschaft des EVG-
Vorsitzenden Alexander Kirchner auf dem Lokfiihrerinfotag in
Niirnberg. "Wir fordern eine ausreichende Personalausstattung, so
dass auch bei schwierigen Situationen das System stabil lauft", so
Alexander Kirchner vor den mehr als 100 Lokfiihrerinnen und
Lokfuihrern.

Lokfiihrerinfotag 2018

Niirnberg, 31.01.2018

Den Personalmangel und seine Folgen sehe man zum Beispiel beim Griin-
Ruckschnitt und bei Oberleitungsreparaturen nach Wetterschaden. Es konne
nicht sein, dass es zum Teil einen ganzen Tag dauere, um wieder alle Strecken
befahren zu konnen. Der Personalmangel sei aber auch eine Folge falscher
Signale des Arbeitgebers: "Wer heute von ,autonomem Fahren’ spricht und
gleichzeitig Lokflihrer-Nachwuchs sucht, sendet die falschen Signale aus.”
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Alexander Kirchner ging auch auf das Thema der Personalauswahl ein. Er
forderte dezentrale Strukturen bei der Ausbildung und Auswahlvon Personal.
Die Betriebe vor Ort konnten am besten entscheiden, welches Personal sie
benotigten und wirden wissen, wie die Ausbildung aussehen miusse. Hier
verliere der Arbeitgeber gute Bewerberinnen und Bewerber, so Kirchner.

Und: Die Infrastruktur muss ausgebaut werden, um die Qualitat des
Schienenverkehrs insgesamt zu verbessern. Jahrlich gebe es zwischen 800 und
1000 Baustellen - auch dass ein Grund fur viele Verspatungen bei allen

Eisenbahnverkehrsunternehmen.

Zunehmende Gewalt im
Offentlichen Raum
zentrales Thema

Der Niurnberger Lokfiihrertag ist
die regelmaRige Gelegenheit, sich
uber alle Themen auszutauschen,

die Lokfuhrerinnen und
Lokfiihrer betreffen - wir z.B. die zunehmenden Ubergriffen auf
Eisenbahner/-innen sowie Busfahrer/-innen.

Uber den aktuellen Stand berichtete Dieter Schiffer von mobifair. In
Zusammenarbeit mit Mobifair steht die EVG unter dem Motto "Sicher
Unterwegs" unseren Kolleginnen und Kollegen bei Ubergriffen mit
professioneller Hilfe zur Seite.

Parallel dazu versucht die EVG in der Politik und bei allen Arbeitgebern im
Eisenbahnsektor sowie im Bus-Bereich bessere Schutzmechanismen fiir die
Beschaftigten zu etablieren. Als Beispiel nannte Kollege Schaffer das Projekt
der EVG Betriebsgruppe von DB Regio Augsburg. Die Kolleginnen und Kollegen
haben, wir berichteten, mit Stdnden die Fahrgaste liber Ubergriffe informiert
und ebenso die Auswirkungen fur die Beschaftigten thematisiert.
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