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HTARIFVERHANDLUNGEN 07. Juni2018

Wiirttembergische

Eisenbahn-Gesellschaft
mbH: Detailfragen geklart -
Tarifabschluss vereinbart

Bereits in der Verhandlung am 17. Januar 2018 konnte die EVG ein
Gesamtpaket als moglicher Tarifabschluss verhandeln, wobei jedoch
noch einige Detailfragen offen waren.

Diese konnten wir nun einvernehmlich klaren.

Die EVG hat folgenden Abschluss erreicht:
Ab 1. Januar 2018:

m 25 Prozent Entgelterhohung
®m  Dynamisierung der Zulagen
m 30 Prozent Jahressonderzahlung

Ab 1. Januar 2019:

m 2,6 Prozent als EVG-WahIlmodell
Unsere Mitglieder konnen selbst entscheiden, ob siewahlweise
- 2,6 Prozent mehr Geld oder
- sechs Tage mehr Urlaub oder
- eine Stunde Arbeitszeitverkurzung
haben wollen.
m  Beitritt der WEG zum Fonds soziale Sicherung
Infos unter: www.fonds-soziale-sicherung.de (http://www.fonds-soziale-

sicherung.de)

Ab 1. Juli 2019:

m  Ausweitung des Nachtarbeitszeitraumsauf 21:00 - 06:00 Uhr


http://www.fonds-soziale-sicherung.de/
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Tarifverhandlungen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/
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