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HTARIFVERHANDLUNGEN 17. Mai2019

Vital-Kliniken GmbH - EKR
2018/2019:
Tarifverhandlungen vertagt

Am 14, Mai 2019 fand in Bad Diirrheim die zweite Verhandlungsrunde in
der Schloss-Klinik Sonnenbiihl statt. Im Vorfeld hatte die EVG die
Arbeitgeberseite aufgefordert, hierzu ein verhandlungsfahiges
Angebot vorzulegen.

Erneut argumentierte die Arbeitgeberseite mit der finanziell angespannten
Lage und speziell der problematischen Marktlage im Gesundheitswesen und
lehnte die EVG-Forderungen, insbesondere die zum EVG-Wahlmodell und zu
den linearen Erhohungen der Tabellenentgelte, ab. Zwar wurde erklart, dass es
mehr Geld fur die Beschaftigten geben soll aber keineswegs in der geforderten
Hohe.

Das nach mehreren Unterbrechungen vorgelegte, letzte Angebot sah dann
eine Erhohung der Tabellenentgelte um 1,5 Prozent ab dem 1. Juni 2019 und
eine Einmalzahlung fur die Monate Dezember 2018 bis Juni 2019 in Hohe von
250 Euro vor.

In den ersten Angeboten noch nicht enthalten, wurde arbeitgeberseitig
letztendlich dann doch noch das , kleine EVG-Wahlmodell” - heift
Wahlmoglichkeit zwischen einer Entgelterhohung um 1,3 %, 3 Tagen
Erholungsurlaub und einer halben Stunde Arbeitszeitverkurzung ab Januar
2021 - in Aussicht gestellt. Zum Prozentsatz des Leistungsentgelts, der
Jahressonderzahlung sowie zur betrieblichen Altersvorsorge wurde ebenfalls
ein Angebot unterbreitet. Jedoch, wie auch der Beitritt der Vital-Kliniken zum
Fonds soziale Sicherung, verkniipft mit Bedingungen im Rahmen des
Gesamtangebotes.

Die EVG-Tarifkommission hat das Arbeitgeberangebot eingehend gepruft und,
insbesondere mit Blick auf die sehr niedrige lineare Erhohung und
Einmalzahlung sowie die von der Arbeitgeberseite geforderte lange Laufzeit


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Tarifverhandlungen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/

des Tarifabschlusses, als unzureichend zurickgewiesen.

Nachdem die Arbeitgeberseite kein weiteres Angebot vorlegen wollte, wurden
die Verhandlungen vertagt. Die nachste Verhandlungsrunde soll am 24. Juni
2019 in Frankfurt stattfinden. Die Arbeitgeberseite wurde aufgefordert dazu
ein deutlich verbessertes Angebot zur linearen Erhohung und zur Hohe der
Einmalzahlung vorzulegen.
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