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LVielfalt bedeutet Kraft,
Energie, Innovation“

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft steht fiir Vielfalt. Der kleine
Gewerkschaftstag in Fulda bekraftigte das: Die EVG ,fordert aktiv die
Chancengleichheit und Teilhabe in Gesellschaft, Betrieb und
Gewerkschaft unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat,
ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religion und Weltanschauung* -
so steht es kiinftig in der Satzung unserer Gewerkschaft. Diesen

Anspruch gilt es jetzt mit Leben zu fiillen.

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft steht fiir Vielfalt. Der kleine
Gewerkschaftstag in Fulda bekraftigte das: Die EVG ,fordert aktiv die
Chancengleichheit und Teilhabe in Gesellschaft, Betrieb und Gewerkschaft
unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, ethnischer Herkunft
und Nationalitat, Religion und Weltanschauung” - so steht es kiinftig in der
Satzung unserer Gewerkschaft. Diesen Anspruch gilt es jetzt mit Leben zu
fullen.

,Wir werden nur eine Zukunft als EVG haben, wenn wir alle Menschen in


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Politik&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/newsimport/politik/15_11_10_gwt/bild.jpg
https://www.evg-online.org/

unserer Branche binden und es schaffen, fiir sie interessant zu sein“, umriss
der EVG-Vorsitzende Alexander Kirchner die Thematik.

Auch die Soziologin Christiane Funken halt die Forderung der Vielfalt fur eine
Existenzfrage flr die Gewerkschaften. Sie begleitet die EVG bei diesem Prozess.
,Die Gewerkschaft ist gegriindet worden von aktiven Mannern, aber die
Gesellschaft hat sich geandert. Frauen haben heute mehr Bildung als fruher,
haben mehr politische Interessen. Umgekehrt wollen Menschen auch Vater
sein und das aktiver erleben.” Wenn die Gewerkschaften vor diesen
Veranderungen die Augen verschliele, ,wird sie bald kein Spiegel der
Gesellschaft mehr sein und dann wird es die Gewerkschaft auch irgendwann
nicht mehr geben.” Vielfalt bringe Probleme mit sich, ,aber sie bringt auch
Potenziale, Kraft, Energie, Innovation - allein durch den Austausch, durch
Diskussion, durch unterschiedliche Impulse.”

»Wir stehen noch ganz am Anfang”, so Hermann-Josef Miiller, der im
Arbeitskreis Vielfalt der EVG mitarbeitet. ,Wir haben uns im Arbeitskreis aber
auch in unserer naheren Umgebung umgeschaut und festgestellt, wie groR die
Vielfalt schon ist.“ Es geht jetzt darum, diese Menschen in Wort und Bild in den
Medien der EVG zu Wort kommen zu lassen.

Die Delegierten des Kleinen Gewerkschaftstages verabschiedeten auch weitere
Satzungsanderungen. Mit ihnen wird unter anderem die Rolle der
Landesverbande gestarkt. Auch wird die Fachgruppenarbeit verandert: neben
den dauerhaften Fachgruppen wird es kiinftig auch bereichs-libergreifende
themenspezifische Fachgruppenarbeit moglich sein.



