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Tarifrunden in unserer

Region - Abschlusse konnen
sich sehen lassen

In zwei Betrieben in unserer Region hat die EVG jiingst Tarifabschliisse
erzielt. Und beide konnen sich sehen lassen.

Neben einer Einmalzahlung in Hohe von 1.170 Euro fiir die Zeit von Dezember
2017 bis Dezember 2018 (Azubis erhalten 400 Euro Einmalzahlung) bekommen
die Beschaftigten der vlexx ab 1. Januar 2019 eine Entgelterhohung von 2,5
Prozent. Auszubildende erhalten eine Anhebung ihrer Vergiitung um 40

Euro. Ein wirklicher Erfolg ist die Einfuhrung der 39-Stundenwoche und
zusatzlich noch das EVG-Wahlmodell mit einer weiteren Entgelterhohung um
1,3 Prozent ab dem 1. Januar 2019 oder einer weiteren Absenkung der
wochentlichen Arbeitszeit um eine halbe Stunde oder der Wahl von drei Tagen
zusatzlichem Erholungsurlaub. In der zweiten Stufe des EVG-Wahlmodells, die
ab dem 1. Januar 2020 wirkt, bringt es fur die Kolleg*¥innen noch einmal
wahlweise 1,3 Prozent mehr Geld oder eine halbe Stunde kiirzere
Wochenarbeitszeit oder drei weitere Urlaubstage.

Die Azubis der vlexx erhalten ab 1. Dezember 2020 noch einmal eine zweite
Erhohung ihrer Ausbildungsvergutung um weitere 30 Euro. Ab 1)uli sind dann
auch fur alle Mitarbeiter*innen die Leistungen des Fonds Soziale Sicherung
nutzbar. Zum Gesamtpaket gehoren auch Verbesserungen beim Thema
Zulagen, die Einfiihrung von Schichtzusatzurlaub sowie die Ausdehnung der
Zeiten fiir Nachtarbeitszuschlage.

Volles EVG-Wahlmodell bei RailMaint Kaiserslautern

Glucklich Uiber das Ergebnis der Verhandlungen zur Einkommensrunde 2019
sind die Kolleg*innen der RailMaint im Werk Kaiserslautern, mit dem
Schwerpunkt Guterwageninstandhaltung und Aufarbeitung von
Komponenten.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=S%C3%BCdwest&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/

Fur die rund 140 Beschaftigten im Werk erhoht sich riickwirkend zum 1.
Januar 2019 das Tabellenentgelt um 3 Prozent. Gleichzeitig werden die
Nachtschichtzulagen auf 30 Prozent angehoben. Zum 1. Januar 2020 kommt
dann das EVG-Wahlmodell mit 2,6 Prozent Erhohung des Tabellenentgeltes.
Hier konnen die EVG-Mitglieder wahlen ob sie anstelle der Entgelterhohung 6
Tage mehr Urlaub oder eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung haben wollen.
Ebenfalls ab dem 1. Januar 2020 gilt dann der Fonds soziale Sicherung mit
allen bekannten Leistungen fiir die EVG-Mitglieder im Werk. Das Urlaubs- und
Weihnachtsgeld erhoht sich 2020 um jeweils 5 Prozent.



