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Stellenabbau in Radolfzell:
EVG ist stinksauer auf SBG!

Es kann nicht wahr sein: SiidbadenBus GmbH (SBG) will den
Stadtverkehr Radolfzell an die Fa. Behringer als
Subunternehmerleistung vergeben. 18 Kolleginnen und Kollegen,
allesamt langjahrig Beschaftigte, sollen zu dem Subunternehmer
wechseln. Mit erheblichen Verlusten bei der Bezahlung und bei den
Sozialstandards. Mal wieder sollen die Beschaftigten die Billigheimer-
Strategie der DB RegioBus ausbaden.
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Quelle: wikipedia.org, user:joergens.mi CCBY-SA3.0

Alternativen sind offenbar keine gepriift worden. Und das, obwohl angeblich
uiberall Busfahrer*innen gesucht werden!

Der DB-Konzern hat sich tarifvertraglich zu Beschaftigungssicherung
verpflichtet. Und dazu, Arbeit im Konzern zu halten. Beides wird hier mit
FiRen getreten.

Wir sind sauer! Der SBG-Geschaftsfuhrung haben wir eine scharfe Riige
ausgesprochen. Wir fordern, dass die MaBnahme zurickgenommen wird.
Ansonsten werden wir die Sache eskalieren.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Bus&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Baden-W%C3%BCrttemberg&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/Berufsfelder/Bus/Suedbadenbus_4567_04.png
https://www.evg-online.org/

Hintergrund:

Immer wieder versucht die DB RegioBus, ihre ,Wettbewerbsfahigkeit” zu
retten, indem sie Arbeit in (nicht tarifgebundene) Billigtochter auslagert oder
Subunternehmer beauftragt. Das geht einseitig zu Lasten der Beschaftigten!
Billig zu sein, ist aber noch keine Strategie. Wettbewerbsfahig kann man auch

auf andere Weise sein.

Wir fordern vor allem die Aufgabentrager auf, ihre Ausschreibungen so zu
gestalten, dass Beschaftigte keine Angst mehr vor einem Betreiberwechsel
haben mussen. Die EU-Verordnung 1370 macht es moglich, Tarif- und
Sozialstandards in Ausschreibungen zu verankern — auch im Busbereich.



