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Personenbeforderungsgesetz:
EVG fordert wirksamen
Schutz der Beschaftigten

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) fordert einen
wirksamen Schutz der Beschaftigten im Offentlichen Personen-
Nahverkehr (OPNV) vor Sozialdumping. ,Es ist gut, dass in die
Novellierung des Personenbeforderungsgesetzes, die bereits im
Koalitionsvertrag vereinbart war, endlich Bewegung kommt“, sagte der
stellvertretende EVG-Vorsitzende Martin Burkert. ,Dabei diirfen aber
nun nicht ausgerechnet die Beschaftigten vergessen werden, die seit
Wochen in der Pandemie-Krise zeigen, dass es ohne einen guten OPNV
einfach nicht geht.“

Die EVG kritisiert in einem Schreiben an die politischen Entscheidungstrager,
dass die derzeitige Organisation des Ausschreibungswettbewerbs ,die
Funktionsfahigkeit des OPNV zunehmend in Frage” stelle. Hauptkritikpunkt
der Gewerkschaft: Busunternehmen mit eigenwirtschaftlichen Angeboten
konnen heute die qualitativen, sozialen und tariflichen Standards der
Aufgabentrager umgehen. ,In jlingster Zeit erleben wir immer haufiger, dass
Betriebsaufnahmen im Chaos munden und Auftrage sogar zuriuckgegeben
werden, weil die Unternehmen zu wenig Fahrzeuge oder zu wenig Personal
oder beides haben”, so Martin Burkert. ,Darunter leiden die Fahrgaste, die
kommunalen Finanzen und natiirlich die Beschaftigten.” Aus Sicht der EVG
kann man dieses Problem , durch eine schlichte Klarstellung im
Personenbeforderungsgesetzes l0sen: Die Vorgaben der Aufgabentrager
gelten auch fur eigenwirtschaftliche Anbieter, punkt, aus. Dann gibt es keine
Schlupflocher mehr.”

Dariiber hinaus fordert die EVG, dass beim Wechsel eines Auftragnehmers der
neue Betreiber verpflichtet wird, allen betroffenen Beschaftigten ein
Ubernahmeangebot zu den bestehenden L6hnen und Arbeitsbedingungen zu
machen. ,Der OPNV braucht qualifiziertes Personal”, sagt EVG-Vorstand
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Kristian Loroch. ,Und zwar zunehmend: bis 2030 werden 100.000 Beschaftigte
in der Branche gebraucht, nur um den heutigen Status Quo zu halten. Und
umso mehr, wenn der OPNV als Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge
ausgebaut werden soll. Das wird nicht gehen, wenn Beschaftigte im Schnitt alle
acht Jahre Angst um ihren Arbeitsplatz haben mussen. Gutes Personal
bekommt man nur, wenn man gute Arbeitsbedingungen bietet.”



