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Noch viel zu tun bei DB Cargo

Die EVG und ihre Betriebsrate bei DB Cargo unterstiitzen das neue
Management bei seinem geplanten Kurswechsel: weg vom Kahlschlag-
Kurs, hin zu mehr Wachstum, Produktivitat, Qualitat und
Beschaftigung. Damit werden unsere langjahrigen Forderungen
aufgegriffen. Aber: da ist noch viel zu tun. Das zeigt eine aktuelle
Umfrage unter den Betriebsraten des Unternehmens.
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Im Januar und Februar 2018 hatte der GBR alle Betriebsrate des
Unternehmens anonym nach ihrer Einschatzung der Lage befragt. Rund die
Halfte von ihnen nahm an der Befragung teil. Die stellvertretende GBR-
Vorsitzende Erika Albers prasentierte auf der Betriebsrateversammlung die
Ergebnisse.

Die Studie zeigt, dass es groBe Kritik am Management unter anderem in
folgenden Fragen gibt:

m  Zu wenig Personal in vielen Bereichen

m  Gruppenleiter, Meister und andere Fiihrungskrafte vor Ort haben zu wenig
Zeit flir die Betreuung ihrer Mitarbeiter

m  Eine schlechte Fehlerkultur

m  Oft untaugliche Planungsprozesse

= Wenig familienfreundliche Dienstplane
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m  Eine Struktur, die fur die erforderliche Wachstumsstrategie nicht geeignet
ist

m  Mangelnde Wertschatzung fiir ihre Mitarbeiter bei vielen Fiihrungskraften

m  Schlechte Information und Beteiligung der Betriebsrate durch das
Management

Diese Ergebnisse seien ,ein Zeichen von beispiellosem Fiihrungsversagen®, so
Erika Albers. ,Wenn wir die letzten Jahre bewerten, dann kann man nur zu
dem Schluss kommen: das Management ist krachend gescheitert.” Das
Unternehmen ware langst ,vollstandig zugrunde gerichtet, wenn wir
Betriebsrate uns Ihnen nicht immer wieder in den Weg gestellt hatten.”

Sie forderte den Vorstandsvorsitzenden Dr. Bosch auf, einen neuen Weg zu
gehen und dabei die Kompetenz der Beschaftigten und Betriebsrate besser als
bisher zu nutzen. ,Wir Betriebsrate sind Eisenbahner. Wir haben ein echtes
Interesse an einer langfristigen erfolgreichen Zukunft der Guterbahn, denn
nur das sichert gute Arbeit fir die Beschaftigten und ihre Familien.”



