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Mehr Geld und mehr
Ausbildung - In der
Grundsatzrede zum
Gewerkschaftstag werden
die Ziele und Forderungen
der EVG deutlich

Der wiedergewahlte Vorsitzende der Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft, Alexander Kirchner, hat in seiner Grundsatzrede
auf dem Zweiten Ordentlichen Gewerkschaftstag in Berlin, die
Forderungen der EVG an die kiinftige Bundesregierung deutlich
gemacht. In der Schienen- und Verkehrspolitik forderte er mehr
Innovationsforderung auch fiir den Bereich Eisenbahn ein.

»Alle reden von Elektromobilitat, die gibt es auf der Schiene schon seit mehr
als 120 Jahren“, machte Kirchner deutlich. Dennoch habe auch die
Bahntechnik noch Potentiale. Deshalb miisse der Verkehrstrager Schiene bei
der Vergabe von Fordergeldern viel starker als bisher mitberiicksichtigt
werden. ,Die Einhaltung der vereinbarten Klimaziele erreichen wir nur, wenn
die Eisenbahn als okologisches Verkehrsmittel starker in den Mittelpunkt
ruckt, so Kirchner.

Der EVG-Vorsitzende forderte zugleich eine bessere Bundesforderung fur die
NE-Bahnen bei den Infrastrukturinvestitionen ein. ,Wir denken Schiene als
Gemeinschaft“, machte er deutlich. ,Was fiir die bundesstaatliche
Infrastrukturplanung gelte, musse auch fur die Schieneninfrastruktur, die sich
im Besitz privater Eisenbahnverkehrsunternehmen befindet, Gultigkeit
haben*, erklarte Kirchner.
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Insgesamt forderte Alexander Kirchner die Politik, aber auch die
Schienenverkehrsunternehmen auf, ,,in Sachen Digitalisierung die Hosen
runter zu lassen“. ,Wie verandern sich die Anforderungen an die
Beschaftigten und welche Qualifikationen mussen diese kunftig mitbringen,
wenn unsere Welt immer digitaler wird“, fragte Kirchner. Notig sei ein
,gerechter Ubergang” von der analogen in die Welt der bits und bytes - ,und
da wollen wir mitreden®, stellte der EVG-Vorsitzende fest.

Mitreden wollten immer ofter auch die Beschaftigten selbst. Die Eisenbahn-
und Verkehrsgewerkschaft habe darauf in der zuruickliegenden Tarifrunde mit
ihrem innovativen EVG-Wahlmodell reagiert. ,Wir wollen unseren Mitgliedern
nicht einfach etwas vorsetzen - in unseren Tarifrunden sollen sie auch kiinftig
die Moglichkeit haben, eigenverantwortlichen zu entscheiden, welche
Wahlmoglichkeit am besten zu ihrem Lebensmodell passt”, so Kirchner. Eine
moglichst breite Einbindung in die jeweilige Tarifforderung schaffe dafur die
Basis. ,Genau das werden wir unseren Mitgliedern in der nachsten Tarifrunde
wieder ermoglichen®, so Kirchner.

Auch das Thema Arbeitszeit sei eines, um das sich die EVG intensiv kimmere.
,Der Wunsch nach Arbeitszeitsouveranitat, Planbarkeit und
Belastungsreduzierung wird unter den Beschaftigten immer groRer. Deshalb
wollen wir weg von starren Regelungen, hin zu betrieblichen Vereinbarungen,
die den Interessen der Beschaftigten Rechnung tragen®, stellte Kirchner fest.
Die Lebensentwiirfe der Beschaftigten wirden immer vielfaltiger. Darauf
missten die Betriebsparteien reagieren.

Akuten Handlungsbedarf sehe die EVG zudem im Hinblick auf die
Personalsituation der Schienenbranche. Jahre- und jahrzehntelang sei in der
Schienenbranche nur unzureichend ausgebildet worden. ,Das racht sich jetzt
auf dem Arbeitsmarkt in Form von Fachkraftemangel”, stellte Alexander
Kirchner fest.

,Deshalb brauchen wir mehr Regelausbildungsplatze in der Schienenbranche.
Und wir brauchen faire Lohne, gute Arbeitszeit sowie interessanten
Qualifikations- und Aufstiegsmoglichkeiten. Nur so lasst sich der
Fachkraftemangel langfristig beheben. Der Politik und den Unternehmen kann
nicht daran gelegen sein, ein zweites Mainz zu provozieren“, machte der EVG-
Vorsitzende deutlich. Im August 2013 war es in der rheinland-pfalzischen
Landeshauptstadt zu erheblichen Zugausfallen gekommen, weil aufgrund
verfehlter Personalpolitik ein Stellwerk nicht mehr ausreichend besetzt
werden konnte.

JArbeit darf nicht krank machen®, erklarte Alexander Kirchner. Das bedeute
auch, dass der Arbeitgeber seiner Flursorgepflicht nachkomme. ,Gerade im
Personenverkehr erleben wir eine zunehmende Gefahrdung der Beschaftigten



mit Kundenkontakt. Dies wird auch dadurch verstarkt, dass der Arbeitgeber
die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit Jahren reduziert hat", so
Kirchner. Nur mit ausreichendem und qualifiziertem Personal konne die
Sicherheit der Kolleginnen und Kollegen gewahrleistet werden. Fur
Ausschreibungen miissten deshalb klare Sicherheitskonzepte hinterlegt

werden.



