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Gute Tarifvertrage bringt
nicht der Weihnachtsmann,
sondern deine EVG!

Vor gut einem Jahr haben wir unseren Forderungen zur Tarifrunde 2018
bei der DB AG mit zahlreichen Aktionen Nachdruck verleihen. Nicht
zuletzt mit einem massiven Warnstreik, der den gesamten Fernverkehr
bundesweit zum Erliegen gebracht hat.
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Gute Tarifvertrage bringt nicht der
Weihnachtsmann, sondern deine EVG!

Dieses Jahr bringen wir euch drei coole Geschenke, die zum 01,01.2020 bei der DB AG gelten:
i Hahere betriebliche Altersvorsorge EVG
Tarifrunde 2018

i Wegezeitentschadigung MEHR
i Verbesserte Zulagen

FUR ALLE

Wenn wir nicht gemeinsam so erfolgreich gewesen waren, misstest Du im
kommenden Jahr auf so einiges verzichten:

m  Verbesserte Betriebliche Altersvorsorge: insgesamt 3 Prozent, mindestens
75 Euro, plus 10 Prozent Bonus. (Ausnahme bildet die DB Dialog:
Betriebliche Altersvorsorge: insgesamt 2 Prozent, mindestens 50 Euro,
plus 10 Prozent Bonus.)

m  \Wegezeitentschadigung: Fiir jede volle Stunde Wegezeit, die liber die
vereinbarte Arbeitszeit hinausgeht, werden 10 Euro
Wegezeitentschadigung gezahlt. Teilzeitkrafte werden gleichgestellt.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Tarifverhandlungen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Tarifrunde%202018&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/19-12-21-l_evg_weihnachtsmotive_online_1280x720_TV.jpg
https://www.evg-online.org/

m  Erhohte Zulagen: Ab Januar gibt es Verbesserungen im Zulagensystem, so
verbessert sich z. B. die Sonntags- und Nachtzulage.

AuBerdem gibt es noch einmal 2,6 % mehr Geld zum 1. Juli 2020 - dann tritt
auch das EVG-Wahlmodell Il in Kraft. Auch bei der zweiten Stufe entscheidest
Du selbst, ob Du die 2,6 % als hoheres Entgelt ausgezahlt haben mochtet oder
ob Du dafiir weitere sechs zusatzliche Urlaubstage oder eine
Arbeitszeitverkiirzung willst.

Seit Anfang Dezember informiert Dich der Arbeitgeber uber das Wahlmodell II.
Diese Moglichkeit, mehr Freizeit statt mehr Geld zu wahlen, gabe es ohne die
EVG nicht. Wie das funktioniert, haben wir hier in einem kleinen Film

(https://www.youtube.com/watch?
v=yQfvOGW6UaQ&feature=youtu.be)aufgezeigt:

In diesem Sinne wiinschen wir einen guten Start ins neue Jahr.


https://www.youtube.com/watch?v=yQfv0GW6UaQ&feature=youtu.be

