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H#PRESSEMITTEILUNG 18. September 2013

EVG nimmt auch den Bund
bei der Personalplanung in
die Pflicht

Der Vorsitzende der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft, Alexander
Kirchner, hat die Personalverantwortlichen bei der Deutschen Bahn
aufgefordert, die Uberpriifung der aktuellen Personalzahlen
konsequent nach vorne zu treiben. ,Wir erwarten, dass die
Vereinbarung, die wir im Rahmen des Spitzengesprachs am 14. August
2013 in Frankfurt gemeinsam getroffen haben, von allen Beteiligten
gelebt wird“, machte Kirchner deutlich. ,Mit unserer Forderung nach
besseren Einsatzbedingungen fiir die Beschaftigten im
Eisenbahnbereich ist es uns bitter ernst”; stellte der EVG-Vorsitzende
klar.
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haben, von allen Beteiligten gelebt wird“, machte Kirchner deutlich. ,Mit
unserer Forderung nach besseren Einsatzbedingungen fir die Beschaftigten
im Eisenbahnbereich ist es uns bitter ernst”; stellte der EVG-Vorsitzende klar.

Kirchner nahm dabei nicht nur die DB AG sondern ausdrucklich auch den
Bund als Eigentimer in die Pflicht. ,Viele Fahrdienstleiter sind Beamte. Wenn
gewollt ist, dass sich diese erfahrenen Kollegen auf hochkomplexe Stellwerke
wie das in Mainz bewerben, muss dafiir gesorgt werden, dass sich diese
anspruchsvollere Tatigkeit auch in einer besseren Bezahlung niederschlagt”,
stellte er fest. Die EVG fordere deshalb mehr Spielraum fiir leistungsgerechte
Bezahlung und eine Verbesserung der Beforderungssituation der
verbeamteten Kolleginnen und Kollegen. In dieser Frage misse der Bund
ebenfalls seiner Verantwortung gerecht werden und seinen Teil zur Losung
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des Personaldilemmas beitragen, so Kirchner.

»Wir haben aber nicht nur mehr Personal und Verbesserungen fiir die
Beamten bei der DB AG eingefordert, auch den Umgang mit den Beschaftigten
mussen wir thematisieren®, stellte der EVG-Vorsitzende fest. Viele Kolleginnen
und Kollegen hatten sich uber eine unzureichende Wertschatzung beklagt und
wiirden mit ihren Sorgen nicht ernst genommen. ,,Das geht so weit, dass
Mitarbeitern, die auf ihrem freien Tag bestehen wiirden, Arbeitsverweigerung
vorgeworfen wird - das konnen und das werden wir nicht hinnehmen*
machte Alexander Kirchner deutlich. Selbst wenn es sich hierbei um Einzelfalle
handeln sollte, sei ein solches Verhalten von Vorgesetzten nicht akzeptabel
und miusse ebenfalls zu Konsequenzen flihren.

Die von der EVG eingeforderte Uberpriifung der Personalplanung soll bis zum
15. Oktober abgeschlossen sein. Ziel der EVG ist es, sicherzustellen, dass in
allen Bereichen der DB AG so viel Personal eingesetzt wird, dass Uberstunden
abgebaut, Ruhetage eingehalten und alle Schichten wie geplant besetzt
werden konnen. Auch Urlaube mussen kiinftig wie geplant gewahrt werden.

Das, so Kirchner, gelte nicht nur fiir den Bereich der Fahrdienstleiter, sondern
flir alle Bereiche des Unternehmens, bis hinein in die Bliroetagen. ,Auch hier
klagen unsere Kolleginnen und Kollegen uber zunehmende
Arbeitsverdichtung und fehlendes Personal. Hier werde die EVG ebenfalls
Nachbesserungen einfordern; wir werden niemanden vergessen®, machte der
EVG-Vorsitzende deutlich.



