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#SUD-OST #TARIFVERHANDLUNGEN 25. Februar 2020

EVG fordert verbessertes
Angebot von Erfurter Bahn
und Sud-Thiiringen-Bahn

Die EVG verscharft in der Einkommensrunde 2020 den Ton bei den
Tarifverhandlungen mit der Erfurter Bahn und der Siid-Thiiringen-
Bahn. ,Das der Arbeitgeber bislang keine Bereitschaft zeigt, ein
verbessertes Angebot vorzulegen, konnen wir nur als bewusste

Missachtung der Leistungen seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verstehen®, sagte die Geschaftsstellenleiterin der EVG aus Erfurt, Steffi
Recknagel.

»Daflir haben wir kein Verstandnis, zumal eine solche Haltung eine Einigung
am Verhandlungstisch in weite Ferne riicken lasst.” Strittig ist nach wie vor die
von der EVG geforderte Einfiihrung einer neuen Entgelttabelle auf das
marktibliche Branchenniveau, im Zusammenhang mit 3,5 Prozent
Entgelterhohung nur fiur das Jahr 2020. Keine Einigung gibt es auch im
Hinblick auf eine Erhohung des Erholungsurlaubs, Verbesserungen beim
Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- und Nachtarbeit sowie einer verbindlichen
Einsatzplanung.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=S%C3%BCd-Ost&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Tarifverhandlungen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/20-02-25-Erfurter-Bahn-Foto-1280-pixel.jpg
https://www.evg-online.org/

»Der Arbeitgeber sollte ein Interesse daran haben, fir attraktive
Arbeitsbedingungen zu sorgen. Dazu gehort fiir uns auch das Zweite EVG-
Wahlmodell, das den Beschaftigten die Moglichkeit gibt, eigenstandig tiber
eine weitere Lohnerhohung, mehr Urlaub oder eine Arbeitszeitverklirzung zu
entscheiden”, erklarte Steffi Recknagel.

Vor diesem Hintergrund erwarte die EVG ein verbessertes Angebot der
Arbeitgeberseite. Die Verhandlungen sollen am 19. Marz fortgesetzt werden.



