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EVG-Bundesvorstand berat
Tarifeinheitsgesetz, OPNV-
Rettungsschirm und
Vereinbarkeit

Die EVG bekraftigt ihre Forderung nach einer Fortsetzung des OPNV-
Rettungsschirms. Bund und Lander miissten dafiir in diesem Jahr

mindestens weitere zwei Milliarden Euro zur Verfiigung stellen. Das hat
der Bundesvorstand der EVG in seiner digitalen Auftaktsitzung 2021
beschlossen.
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Bereits frihzeitig hat sich die EVG fur einen finanziellen Ausgleich der Corona-
bedingten Einnahmeausfalle der Verkehrsunternehmen ausgesprochen. Bund
und Lander haben dafiir 5 Milliarden Euro zur Verfugung gestellt, die bisher
nicht ganz ausgeschopft sind. Es ist aber absehbar, dass auch in diesem Jahr
massive Schaden durch die Corona-Krise eintreten werden. ,Bund und
Lander waren und sind in der Verantwortung, ihre Zusagen (weiter) zu
erfullen und damit die Arbeitsplatze und Unternehmen zu sichern®, heiflt es in
dem Beschluss. ,Zudem ist es wichtig, dass in allen Bundeslandern auch die
gesamten Schaden zu 100 Prozent ausgeglichen werden.”
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Die EVG fordert auBerdem Bund und DB AG auf, die Voraussetzungen zu
schaffen, dass die Eigenkapitalerhohung der DB AG umgesetzt werden kann -
wie im ,,Bindnis fur unsere Bahn“ vereinbart. Bisher hat die EU-Kommission
die dafur erforderliche Genehmigung nicht erteilt. Bei der
Eigenkapitalerhohung diirfe es ,,zu keinen Auflagen kommen, die der
Deutschen Bahn AG schaden und anderen Unternehmen nicht helfen.”

Der EVG-Bundesvorstand befasste sich in seiner Sitzung auch mit dem
Tarifeinheitsgesetz (TEG). Die DB AG hat angekiindigt, dieses Gesetz in einigen
ihrer Betriebe umzusetzen. Danach gilt in Betrieben mit kollidierenden
Tarifvertragen nur noch der Tarifvertrag der mitgliederstarksten
Gewerkschaft. Dies konnte dazu fuhren, dass auch Tarifvertrage der EVG
zumindest voriibergehend verdrangt werden. ,In diesen Betrieben konnen wir
nur aufklaren und Mitglieder werben“, so Vorstandsmitglied Kristian Loroch.
Es gelte, in den betreffenden Betrieben wieder Mehrheiten zu organisieren.
Loroch forderte von der DB AG, zligig eine Zeitschiene zur Umsetzung des TEG
vorzulegen. ,Wir sind bereit, gute Tarifvertrage fiir unsere Mitglieder zu
machen, wir sind auch bereit, dazu entsprechende Gesprache zu fihren, nicht
aber gemeinsam mit der GDL.“ Hierzu gebe es keine gemeinsame Grundlage.

Bundesgeschaftsfuhrerin Cosima Ingenschay zeigte die aktuelle
Mitgliederentwicklung auf. Der erste Trend 2021 zeigt, dass wir nahezu wieder
auf dem Niveau des Vorjahres liegen. Die hervorragende
Mitgliederentwicklung im vergangenen Jahr mit fast 10.000 neuen Kolleginnen
und Kollegen sei auch darauf zuriickzufiihren, dass die EVG auf die Corona-
Bedingungen reagiert und die Instrumente der Mitgliederwerbung flexibilisiert
habe. ,Wir haben 3.800 Kolleg*innen, die im vergangenen Jahr neue Mitglieder
geworben haben®, so Cosima. ,Das ist eine Super-Bilanz, mit der wir sehr
zufrieden sein konnen.”

Die EVG will auch die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Biografie
vorantreiben. Der Geschaftsfiihrende Vorstand wurde beauftragt, Kontakt
zum Konzernbetriebsrat DB AG aufzunehmen, damit die entsprechende
Rahmen-KBV uberarbeitet wird. Dariiber hinaus soll das Thema
Vereinbarkeit(en) tiber die DB AG hinaus u.a. in den NE-Bahnen, Behorden
und Sozialeinrichtungen vorangetrieben werden. ,Nicht zuletzt hat sich in der
aktuellen Pandemie-Situation wieder einmal gezeigt, wie wichtig eine gute
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Biografie fur alle in unserem
Organisationsgebiet ist”, heilit es in dem Beschluss.



