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EuGH-Urteil: Angriff
gescheitert: Deutsche
Mitbestimmung ist EU-
konform

Wieder ist ein Versuch gescheitert, die deutsche
Unternehmensmitbestimmung auszuhebeln. Der Europaische
Gerichtshof (EuGH) hat entschieden: Das Mitbestimmungsgesetz ist mit
dem EU-Recht vereinbar.

Im konkreten Fall ging es um den Touristikkonzern TUL. Ein Kleinaktionar hatte
dagegen geklagt, dass nur die in Deutschland tatigen Beschaftigten den

Aufsichtsrat wahlen diirfen. Das sei ein VerstoR gegen die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit. Die deutsche Mitbestimmung sei nicht EU-
konform. Damit wollte er erreichen, dass nur die Kapitalseite den Aufsichtsrat
bildet.

Der EuGH hat das gestoppt. Jeder Mitgliedsstaat hat das Recht, die
Unternehmensmitbestimmung auszugestalten und auf inlandische
Beschaftigte zu begrenzen. Die Freiziigigkeit beinhaltet nicht, dass es keine
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Unterschiede bei den Arbeitnehmerrechten geben darf.

Unternehmensmitbestimmung ist ein Stiick Demokratie in der Wirtschaft. Sie
wird durch das Urteil gestarkt. Es zeigt aber auch auf: Es gibt noch grofRen
Bedarf, die sozialen Rechte der Arbeitnehmer/innen in der EU anzugleichen.
Das ist eine Aufgabe fur die deutsche und die europaische Politik!
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