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06. Januar 2021

Erste Verhandlungsrunde
uber Arbeitszeitmodelle der
EVG

Individualisierung, Arbeitszeitsouveranitat, Belastungsreduzierung -
das sind die drei Meilensteine der Arbeitszeitpolitik der EVG. Die
Arbeitszeit muss da geregelt werden, wo die Menschen sind: inden
Betrieben. Die EVG-Tarifvertrage wirken wie Leitplanken, innerhalb
derer die Betriebsparteien Losungen im Sinne der Beschaftigten
finden konnen.
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Das wird kunftig auch da der Fall sein, wo wir Tarifpluralitat haben. Auch dort
sollen unsere Mitglieder kinftig die Moglichkeit haben, zwischen mindestens
zwei Schichtplanungsmodellen wahlen zu konnen.

Dazu werden fiir die entsprechenden Unternehmensbereiche jeweils zwei
Arbeitszeitmodelle tarifiert, um ein Wahlrecht der Beschaftigten zu sichern.
Diese tarifvertragliche Regelung wird durch eine Offnungsklausel erganzt, die
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sicherstellt, dass die Betriebsparteien eine Betriebsvereinbarung abschlieRen
konnen.

Damit konnen die tariflichen Modelle durch passgenaue betriebliche Modelle
ersetzt werden, wobei mindestens zwei Wahlmodelle vorhanden sein mussen.

Die EVG-Arbeitsgruppen der Unternehmensbereiche DB Regio, DB Cargo und
DB Fernverkehr haben ihre Arbeitszeitmodelle erarbeitet und im Dezember in
einer ersten Verhandlungsrunde mit den Arbeitgebervertretern verhandelt.

Im Januar geht es dann mit Verhandlungen auf Unternehmensebene weiter.

Der Tarifvertrag soll zum 1. Marz 2021 in Kraft treten und mit dem
Fahrplanwechsel 2021 dann auch umgesetzt werden.
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