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#FAMILIE UND FRAUEN #CHANCENGLEICHHEIT 06.Marz 2024

Equal Pay Day: ,,Wir
brauchten klare gesetzliche
Vorgaben, Sanktionen und
ein Verbandsklagerecht”

Der unbereinigte ,Gender Pay Gap* in Deutschland, also die
Lohndifferenz zuungunsten von Frauen, liegt das vierte Jahr in Folge
unverandert bei 18 %. Die Bundesrepublik gehort damit zu den
Schlusslichtern in der EU. Rechnet man diese Liicke in Tage um,
arbeiten Frauen ab Jahresbeginn 66 Tage ,,umsonst“. Der Equal Pay Day
stellt diese Liicke heraus und findet dieses Jahr nur aufgrund des
Schaltjahres schon am 06. Marz statt.
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»Immerhin ein wenig Abwechslung, aber kein Fortschritt beim Thema
Lohngleichheit. Das liegt auch am absolut wirkungslosen
Entgelttransparenzgesetz, so auch die Ergebnisse der letzten Evaluation
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online.org/meldungen/details/news/entgelttransparenzgesetz-endlich-
wirksam-gestalten-10918/). Wir brauchten klare gesetzliche Vorgaben,

Sanktionen und ein Verbandsklagerecht bei nachgewiesener Benachteiligung
anstelle dieses zahnlosen Papiertigers”, so Nadja Houy, Vorsitzende der EVG-
Bundesfrauenleitung.

~Flachendeckende Tarifvertrage und eine gute betriebliche
Interessenvertretung konnen hier hilfreich sein. In unserem
Organisationsgebiet sind die Auswirkungen jedenfalls deutlich”, so Ingenschay
weiter. 2023 sprach die Hans-Bockler-Stiftung von ,nur” 4 % Lohndifferenz im
Personen- und Guterverkehr.

Besonders ab dem 30. Lebensjahr, zur Phase der Familiengriindung, driften
die Bruttostundenverdienste besonders stark auseinander. Wahrend viele
Frauen ihr Erwerbsleben fur die Sorgearbeit unterbrechen und ihre
Stundenlohne nach dem Wiedereinstieg ins auf niedrigerem Niveau
stagnieren, steigen sie bei Mannern sogar noch an.

,Hieran sieht man mehr als deutlich, wie ungleich die Care-Arbeit
(https:/ /www.evg-online.org/meldungen /details/news/sorge-und-

pflegearbeit-nach-wie-vor-ungleich-verteilt-11385/)zwischen den

Geschlechtern verteilt ist. Eine faire Verteilung ist mehr als notig“, so Cosima
Ingenschay, stellvertretende EVG-Vorsitzende.
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