=VG )

HTARIFVERHANDLUNGEN 11. Mai 2021

Eisenbahnlaufwerk Halle
GmbH und Co KG: Neues
Entgeltsystem in Tarifrunde
2021 vereinbart

Im Rahmen einer Verhandlungsverpflichtung aus der letzten Tarifrunde
haben sich die EVG und der Arbeitgeber auf eine neue Entgeltstruktur
und eine neue Entgelttabelle verstandigt.

Einigen konnten wir uns hierbei auf eine Tabelle mit 6 Entgeltstufen und die
Einarbeitung eines Teils des Leistungsbonus in die Entgelttabelle. Der
Arbeitgeber wird euch zeitnah die Anderungen zum Arbeitsvertrag
zukommen lassen, sodass die Umsetzung zum 1. Juli 2021 erfolgen kann.

Diese Systemumstellung gilt als erste

Tariferhohung fiir die anstehende Tarifrunde 2021.

Fur Fragen steht euch eure Tarifkommission und die EVG gerne zur
Verflgung.
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