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Eisenbahner zu sein, darf
nicht Beziehungskiller sein

Die EVG setzt sich fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ein - auch bei den NE-Bahnen. Mit unserer Unterstiitzung konnten die
Betriebsrate in mehreren Unternehmen bereits erfolgreich neue
Arbeitszeitmodelle einfiihren. In einem Workshop in Frankfurt wurden

weitere Strategien zur Verbesserung von Arbeit und Privatleben
besprochen.
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Die EVG setzt sich fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein -
auch bei den NE-Bahnen. Mit unserer Unterstiutzung konnten die Betriebsrate
in mehreren Unternehmen bereits erfolgreich neue Arbeitszeitmodelle
einfuhren. In einem Workshop in Frankfurt wurden weitere Strategien zur
Verbesserung von Arbeit und Privatleben besprochen.

Mit dabei: Kolleginnen und Kollegen der EVG und aus verschiedenen NE-
Bahnen sowie Claudia Dunst vom Berliner Beratungsunternehmen
Wert.arbeit, das das Projekt der EVG begleitet und unterstutzt.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=NE-Bahnen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
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Dass Eisenbahnen an 365 Tagen rund um die Uhr unterwegs sind, ist nicht
neu. Damit die Fahrgaste und Giiter sicher und rechtzeitig am Ziel ankommen,
arbeiten Eisenbahnerinnen und Eisenbahner Tag und Nacht bei Wind und
Wetter. Allerdings kann es nicht sein, dass das Geschaftsmodell ,,Bahn“ nur auf
der Flexibilitat der Kollegen beruht.

Die Berufshilder haben sich drastisch verandert. Die physischen Belastungen
sind massiv gestiegen und gleichzeitig steht immer weniger Personal zur
Verfligung. Wo das endet, wissen leider viele Beschaftigte nur zu gut: Arbeit an
Ruhetagen, Uberstunden und Stress. ,Wir als Betriebsrate miissen die
Kolleginnen und Kollegen auch ein Stuck weit vor sich selber schitzen®, so
eine Aussage im Workshop. Denn die Arbeitsverdichtung wirkt sich schnell auf
das Privatleben aus. Man kann weniger Zeit mit Freunden und der Familie
verbringen, Hobbys miissen nicht selten aufgeben werden. Oder wie es ein
Kollege drastisch auf den Punkt brachte: ,Eisenbahner zu sein ist der
Beziehungskiller Nummer eins.”

Soweit muss und darf es nicht kommen. Bei der Dienstplangestaltung kann
man viele Dinge andern. Aussagen wie: ,,Du wusstest von Anfang an, worauf du
dich hier einlasst“ oder , Bei der Eisenbahn war das schon immer so“ sind
keine Argumente. Veranderungen sind moglich und notig ,Als
Interessenvertreter im Betrieb mussen wir die uns zur Verfugung stehenden
Instrumente strategisch nutzen®, so eine Kollegin. ,Dazu zahlen eben auch die
Mitbestimmungsrechte bei der Arbeitszeit und den
Gefahrdungsbeurteilungen.” Die Betriebe, so die klare Meinung der
Beteiligten, ,miissen die Kolleginnen und Kollegen so einsetzen, dass sie bis
zum Renteneintritt im Betrieb arbeiten konnen.”

In mehreren Unternehmen sind wir gemeinsam mit unseren betrieblichen
Interessensvertreter bereits auf einem guten Weg. Neue Arbeitszeitmodelle
sind eingefiihrt Dazu haben sich Vertreter der EVG, der Betriebsrate und der
Arbeitgeber mit Unterstiitzung von Wert.arbeit an einen Tisch gesetzt und
nach Wegen gesucht, die Balance zwischen Beruf und Privatleben zu
verbessern. Auf dem Workshop in Frankfurt wurde daruber diskutiert, wie
man in den Betrieben Veranderungsprozesse anstofRen kann. Auch wurde
besprochen, welche Hilfestellungen die Betriebsrate vor Ort benotigen. Allen
Beteiligten ist klar, dass das keine Aufgabe ist, die man von heute auf morgen
bewaltigten kann. Die ersten Schritte sind getan, wir bleiben am Ball.
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