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#BEAMTENPOLITIK #CORONA 10.August 2020

Coronavirus -
Kinderbetreuung / Pflege
bei SchlieBung der
Einrichtungen

Das Bundesinnenministerium (BMI) hat fiir Bundesbeamt*Innen, die

aufgrund der Corona-Pandemie Kinder betreuen oder Angehorige
pflegen missen, erganzende und klarstellende Regelungen zur
Gewahrung von Sonderurlaub zur Betreuung von Kindern und
pflegebediirftigen Angehorigen bei SchlieBung der Einrichtungen
getroffen.

Danach kann befristet bis zum 31. Dezember 2020 Betroffenen bei Vorliegen
der Voraussetzungen Sonderurlaub unter Fortzahlung der Bezuge gewahrt
werden.
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a) Kinderbetreuung bei SchlieBung von Einrichtungen

Beamt*Innen kann zum Zwecke der Kinderbetreuung ab dem 10. April 2020 -
sofern keine dienstlichen Griinde entgegenstehen - befristet bis zum 31.
Dezember 2020 Sonderurlaub unter Fortzahlung der Bezuige von nunmehr bis
zu 34 Arbeitstagen (im Falle einer Fiinf-Tage-Woche) gewahrt werden. Das BMI
ubertragt gem. Rundschreiben vom 20.7.2020 eine Anpassung der
Entschadigungsregelung nach dem Infektionsschutzgesetz wirkungsgleich auf
die Beamtinnen des Bundes. Insofern wurde zur Kinderbetreuung die
Regelung aus dem Rund-schreiben vom 7.4.2020 erweitert. Alleinerziehende
konnen sogar bis zu 67 Arbeitstage nutzen.

Wesentliche Voraussetzungen
Die Regelungen sind an bestimmte Voraussetzungen gebunden:

m  die Kindertagesstatte, TagesgroRpflegestelle, Eltern-Kind-Initiative (o. a.)
oder Schule ist aufgrund von COVID-19 geschlossen bzw. das Betreten ist
untersagt,

m  die SchlieBung erfolgt nicht ohnehin wegen der Schulferien bzw.
innerhalb der geplanten SchlieRzeiten,

= die zu betreuenden Kinder sind unter 12 Jahre alt oder behindert und auf
Hilfe angewiesen,

m  eine alternative Betreuung kann ansonsten nicht sichergestellt werden.

Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens soll laut Rundschreiben des BMI
vorrangig genutzt wer-den; auBerdem sind positive Arbeitszeitsalden wie
Mehrarbeit-, Uberstunden und Gleitzeitgut vorrangig abzubauen.

b) SchlieBung von teil- oder vollstationaren Pflegeeinrichtungen
Hier bleibt es bei den schon zuvor getroffenen Regelungen, im Wesentlichen:

Beamt*Innen des Bundes kann zum Zwecke der Pflege eines nahen
Angehorigen (im Sinne von § 7 Abs. 3 Pflegezeitgesetz - PflegeZG) - sofern
keine dienstlichen Griinde entgegenstehen - befristet bis zum 31. Dezember
2020 Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige von bis zu 20 Arbeitstagen
(bei einer 5-Tage-Woche) gewahrt werden, wenn

m  die betreuende voll- oder teilstationare Pflegeeinrichtung in Reaktion auf
die Ausbreitung von COVID-19 geschlossen wurde und

m  eine alternative Betreuung des nahen Angehorigen i. S. § 7 Abs. 3
Pflegezeitgesetz ansonsten nicht sichergestellt werden kann.

Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens sind auch hier vorrangig zu nutzen
sowie Mehrarbeit, Uberstunden und Gleitzeitguthaben vorrangig abzubauen.

Was ist sonst noch wichtig?



In allen Fallen diirfen der Gewahrung des Sonderurlaubs keine
dienstlichen Griinde entgegenstehen.

Die Entscheidung trifft der Dienstherr / Arbeitgeber im Einzelfall nach
MaRgabe aller bekannten Tatsachen.

Fur Beamt*innen bestehen weiterhin die Anspriiche auf die Gewahrung
einer familienbedingten Beurlaubung ohne Besoldung bzw. eine
Teilzeitbeschaftigung fort.

Die Regelungen gelten gleichermaRen fiir die zugewiesenen Beamt*innen
im DB Konzern.



