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#SUDWEST #BETRIEBSRATSWAHL #GUTERVERKEHR 22. Dezember 2017

Betriebsratswahlen Rhenus
Rail St. Ingbert - Erfolg fur
die EVG!

Die Betriebsratswahlen bei der Rhenus Rail St. Ingbert GmbH waren
fiir die EVG ein voller Erfolg. ,,Aus dem Stand“ konnten wir drei der fiinf
Mandate gewinnen!

MITBESTIMMEN.
MITGESTALTEN.

MIT UNS.

Hintergrund: Bisher gab es im saarlandischen Unternehmen keinen

Haustarifvertrag und der Arbeitgeber spielt mit der Existenzangst der rund
100 Kollegeninnen und Kollegen.

Wir haben es innerhalb sehr kurzer Zeit geschafft, 30% aller Beschaftigten
davon zu uberzeugen, dass nur eine starke Gewerkschaft die
Demokratisierung im Betrieb und eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen
durchsetzen kann.

Mit dem Erfolg bei den Betriebsratswahlen konnen wir nun unsere
Forderungen besser durchsetzen. Dazu zahlen unter anderem verbindliche
Dienstplane, planbare Freizeit, zwei freie Wochenenden im Monat, keine
Dienstplananderungen mehr ohne Zustimmung des Betriebsrats!


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=S%C3%BCdwest&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Betriebsratswahl&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=G%C3%BCterverkehr&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/17-12-28_BR-Wahl-Logo-Netz-mitbestimmen-mitgestalten-mit-uns.jpg
https://www.evg-online.org/

Wir fordern den Arbeitgeber auf, Tarifverhandlungen mit der EVG
aufzunehmen. Darin sollen Lohnerhohungen, Verbesserungen bei
Gastfahrten, Weihnachtsgeld und eine Mindestvergiitung bei taglichen
Einsatzen geregelt werden.



