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Besonderheiten fiir
Beamt*innen - Einfuhrung
neue
Beurteilungssystematik
»,meine Leistung* ab 2021

Mit der Einfiihrung der neuen Beurteilungssystematik ,meine Leistung”
ab dem Jahr 2021 in der DB AG gibt es wesentliche Neuerungen fiir
Beamt*innen im Hinblick auf ihre Leistungseinschatzung und die
daraus folgende berufliche Entwicklung.

Wichtige Anderungen durch die Einfiihrung von ,meine Leistung* Als
wesentliche Anderung ab dem Jahr 2021 wird die Leistungsbewertung und
daher die dienstliche Beurteilung (Gesamteinschatzung) verpflichtend jahrlich
und einheitlich im ersten Quartal durchgefiihrt. Des Weiteren wird die
Durchfiuihrung der jahrlichen Leistungsbewertung fuir zugewiesene
Beamt*innen durch die Module ,Leistungskompass” und die
»Gesamteinschatzung” als Teil der Beurteilungssystematik ,meine Leistung”
erfolgen.

Eine Einschatzung der Leistung der Beamt*innen ist hierbei mindestens einmal
im Jahr auf Basis des Leistungskompasses durchzufiihren. Mit der Einfuhrung
von ,meine Leistung” als neue Beurteilungssystematik wurden daher die von
der Rechtsprechung geforderten Punkte berlicksichtigt.

Schwerpunkte der Einschatzung im Leistungskompass

Im Leistungskompass ist allein die Einschatzung durch die Filhrungskraft fur
die Beamt*innen maRgeblich. Fiir die Gesamteinschatzung der Beamt*innen
sind auBerdem sowohl die Begriindung als auch ein personliches Gesprach
zur Gesamteinschatzung verpflichtend. Die Einschatzung des
Arbeitsverhaltens der Beamt*innen im Leistungskompass erfolgt anhand eines
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standardisierten Fragebogens der verschiedene Verhaltensdimensionen
beinhaltet. Dazu zahlen Kundenorientierung, Vernetzungsfahigkeit,
Ergebnisorientierung, Verantwortungsbereitschaft, Konfliktlosungsfahigkeit
und Veranderungsbereitschaft. Die Beurteilung erfolgt gemaR Befahigung,
Eignung und fachlicher Leistung.

Wichtige Aspekte beziiglich der Gesamteinschatzung

Die jahrliche Gesamteinschatzung erfolgt nach Abschluss des Kalenderjahres
und ist genauso wie der Leistungskompass durch die Fihrungskraft
durchzufihren. Sie ist grundsatzlich im personlichen Gesprach vorzunehmen
und verpflichtend schriftlich zu begriinden. Zu beachten ist hierbei, dass die
Gesamteinschatzung fiir Beamt*innen einheitlich und ausschlieBlich auf Basis
des Leistungskompasses und der erbrachten taglichen Leistung erfolgt. In der
abschlieBenden Gesamteinschatzung der Leistung der Beamt*innen sind die
Einzelergebnisse dann unter Bezugnahme auf die Schwerpunkte der
Gewichtung fir das jeweilige Statusamt zu berucksichtigen.

Auf Wunsch der zu beurteilenden Person kann an dem Gesprach ein Mitglied
des Besonderen Personalrats (besP) und bei Schwerbehinderten die
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen teilnehmen.

Eine Zusammenfassung der DB AG mit weiteren Einzelheiten steht unten als
Download zur Verfugung.
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