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Ausbildungsumlage: Jetzt
noch unterschreiben!

In Berlin scheitern tausende Jugendliche Jahr fiir Jahr bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz - wahrend 9 von 10 Betrieben gar nicht
ausbilden. Die EVG-Jugend Berlin fordert gemeinsam mit DGB und EVG:
Eine Ausbildungsumlage muss her! Sie schafft Anreize fiir Betriebe,
fordert die Ausbildung und wirkt dem Fachkraftemangel entgegen.
Jetzt den Berliner Appell unterschreiben und Druck fiir echte
Zukunftsperspektiven machen!

Ausbildungsplatze fiir alle - Berlin braucht die Umlage!

Gemeinsam mit DGB und EVG setzt sich die EVG-Jugend Berlin fur die
Schaffung einer Ausbildungsumlage in der Hauptstadt ein. In keinem anderen
Bundesland suchen so viele Jugendliche erfolglos einen Ausbildungsplatz. Und
in keinem anderen Bundesland ist die Zahl der ausbildenden Betriebe so
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gering wie hier. 9 von 10 Berliner Betrieben bilden tberhaupt nicht aus. Jahr
fur Jahr gehen tausende Jugendliche ohne Ausbildungsplatz leer aus. Das
muss sich endlich andern!

Ausbildungsumlage: Ein Instrument mit Wirkung

Denn so kann man dem Fachkraftemangel begegnen, so kann Zukunft fur
junge Menschen gestaltet werden. Betriebe, die solche Perspektiven bieten,
verdienen fiir ihren Einsatz Anerkennung und bei Bedarf Unterstiitzung. Die
Einfihrung einer sogenannten Ausbildungsumlage ist ein wirksames
Instrument, Ausbildungsquote und -qualitat zu erhohen.

So hat beispielsweise die 2020 eingefuihrte gesetzliche Ausbildungsumlage im
Pflegebereich gezeigt: Sie ist kein Allheilmittel, aber sie wirkt! Sie belohnt
ausbildende Betriebe und schafft mehr Ausbildungsplatze, um den
Fachkraftebedarf zu sichern. Und sie schafft mehr und bessere Perspektiven
fir junge Menschen, die eine duale Ausbildung anstreben. Arbeitssenatorin
Kiziltepe hat nun den im Koalitionsvertrag vereinbarten Gesetzentwurf
vorgelegt und in die Ressortabstimmung gegeben.

SWir unterstitzen diesen Gesetzesentwurf und wollen den Druck erhohen,
dazu findet ihr anbei den Berliner Appell der DGB-Jugend. Unterschreibt
diesen und sendet ihn am besten sofort an uns zuriick”, betont Berlins EVG-
Vorsitzender Michael Bartl. Die Forderung nach einer solchen Umlage
bekomme so noch zusatzlichen Druck.

Hier sind zehn gute Griinde fiir die Ausbildungsumlage

1. Chancengleichheit: Die Ausbildungsumlage tragt dazu bei, dass alle
Jugendlichen, unabhangig von ihrer sozialen oder wirtschaftlichen
Herkunft, Zugang zu einer fundierten Ausbildung erhalten. Dadurch wird
sichergestellt, dass jeder die gleichen Moglichkeiten hat, seine Fahigkeiten
zu entwickeln und einen erfolgreichen Start ins Berufsleben zu finden.

2. Entlastung kleiner Unternehmen: Die finanzielle Belastung durch die
Ausbildung kann fiir kleine und mittelstandische Unternehmen erheblich
sein. Eine Ausbildungsumlage sorgt dafuir, dass die Kosten uber alle
Unternehmen solidarisch verteilt werden, was insbesondere den kleineren
Betrieben hilft, gleichwertige Ausbildungsangebote ohne finanzielle
Uberforderung bereitzustellen.

3. Steigerung der Zahl der Ausbildungsplatze: Durch die Einfiihrung der
Ausbildungsumlage werden Anreize geschaffen und finanzielle Mittel
bereitgestellt, die dazu beitragen, mehr Ausbildungsplatze zu schaffen.
Dies fuhrt zu einem wettbewerbsfahigen Ausbildungsmarkt, der sowohl
den Bedarf an Fachkraften deckt als auch Jugendlichen mehr
Moglichkeiten bietet.
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Verbesserung der Ausbildungsqualitat: Die Mittel, die durch die Umlage
generiert werden, konnen auch gezielt in Programme und Initiativen
investiert werden, die die Qualitat der Ausbildung verbessern. Dadurch
wird sichergestellt, dass die Ausbildungsinhalte aktuell, praxisnah und auf
die Bedurfnisse des Arbeitsmarktes abgestimmt sind.

Sicherung des Fachkraftenachwuchses: Die Ausbildungsumlage sorgt
dafiir, dass Unternehmen auch in Zukunft lber die notwendigen
Fachkrafte verfiigen konnen. Indem mehr junge Menschen in relevanten
Berufen ausgebildet werden, wird die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen gesichert und der Fachkraftemangel in verschiedenen
Branchen aktiv bekampft.

Reduzierung von Jugendarbeitslosigkeit: Durch die Schaffung zusatzlicher
Ausbildungsplatze wird die Jugendarbeitslosigkeit signifikant gesenkt.
Junge Menschen erhalten bessere Perspektiven und Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, was zu einer stabileren sozialen und wirtschaftlichen Lage in
der Gesellschaft fuhrt.

Transparente Finanzierung: Eine Ausbildungsumlage schafft eine klare
und nachvollziehbare Finanzierung von Ausbildungsplatzen. Dies erhoht
das Vertrauen aller Stakeholder - von Jugendlichen liber Unternehmen
bis hin zu Bildungseinrichtungen - in das Ausbildungssystem und seine
Fairness.

Starkung der sozialen Verantwortung: Betriebe, die zur Ausbildung
beitragen, zeigen Engagement und soziale Verantwortung. Sie erkennen
die Bedeutung der Forderung junger Talente und leisten aktiv einen
Beitrag der Zukunftsfahigkeit unserer  Wirtschaft. und zum
gesellschaftlichen Zusammenbhalt.

Bessere Vernetzung von Unternehmen und Schulen: Die Einfiihrung der
Umlage kann genutzt werden, um die Zusammenarbeit zwischen
Unternehmen und Bildungseinrichtungen weiter fordern. Dies ermoglicht
praxisnahe Ausbildung und bereitet die Schiler*innen auf die
Anforderungen des Arbeitsmarktes vor.

Langfristige Gesellschaftsinvestition: Die Finanzierung der Ausbildung ist
eine nachhaltige Investition in die Zukunft der Gesellschaft und der
Wirtschaft. Durch die Forderung einer gut ausgebildeten Jugend wird ein
stabiler und prosperierender Arbeitsmarkt geschaffen, der den
Herausforderungen der Zukunft gewachsen ist.

Lade das Unterschriftenformular herunter, fiille es aus und schicke es an

berlin@evg-online.org
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den Aufruf nach einer Ausbildungsumlage zu unterstiitzen!
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