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Equal Pay Day - die
Lohnliicke muss endlich
geschlossen werden

Am 18. Marz ist Equal Pay Day, der Tag bis zu dem Frauen statistisch
unbezahlt bleiben, da sie im Schnitt 21 Prozent weniger verdienen. Wir

finden: gleiche Arbeit muss endlich gleich bezahlt werden.
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Seit Jahren stagniert die Lohnliicke zwischen Frauen und Manner in
Deutschland. Aus diesem Anlass weisen die DGB-Gewerkschaften

und zahlreiche Verbande auch in diesem Jahr auf das Datum hin, an dem
Frauen rein rechnerisch erstmals im Jahr bezahlt werden. Von einer
Gleichstellung der Geschlechter sind wir meilenweit entfernt.

Ein Hauptgrund fur die Lohnlucke ist auch die ungleiche Verteilung der
Erwerbs- und Sorgearbeit zwischen den Geschlechtern. Zumeist sind es die
Frauen, die sich tiberdurchschnittlich um die Kindererziehung und
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Angehorigenpflege kimmern Doch die Ungerechtigkeit betrifft langst nicht
nur das Lohngefalle. Eine Spatfolge der ungleichen Verteilung ist Altersarmut,
von der Frauen uberdurchschnittlich stark betroffen sind.

Die Politik ist gefragt: Die DGB-Gewerkschaften sprechen sich fiir ein
Ruckkehrrecht von Teilzeit- auf Vollzeit und eine Verbesserung der
Kinderbetreuungsbedingungen aus. Zudem ist es unabdingbar, dass

die Berufsbilder im padagogischen sowie im Pflege- und Gesundheitsbereich
aufgewertet werden, damit die Benachteiligung der dort mehrheitlich
weiblichen Beschaftigten gestoppt wird. Es wird hochste Zeit, dass der Begriff
des Gender Pay Gaps (geschlechterspezifische Lohnliicke) zu den Relikten
vergangener Tage gelegt wird!



