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HTARIFPOLITIK 26. Marz 2024

Mehr Geld, mehr planbare
Freizeit - nur mit der EVG!

Du arbeitest in einem Betrieb mit EVG-Tarifvertrag? Dann hast du iiber
den Zeitraum des EVG-Tarifvertrages (bis 31.03.2025) rund 3.000 €
mehr in der Tasche als bei der GDL. Dort tritt die Entgelterhohung erst
im August 2024 in Kraft. Bei der EVG gab es fiir die Funktionsgruppen
das erste Lohnplus von 200 € bereits im Dezember 2023 und weitere
210 € im August 2024,

Einen echten Unterschied machen auch die Anpassungen bei der
Entgeltstruktur, die es bei der GDL nicht gibt. Aber nicht nur das: Wenn du
selbst Uiber deine Freizeit entscheiden mochtest, dann kannst du in den
Betrieben mit EVG-Tarifvertragen auch weiterhin das Wahlmodell in Anspruch
nehmen!

Dieses garantiert dir bis zu 12 Tage mehr Urlaub. Zeit, die dir dein Arbeitgeber
nicht nehmen kann. Anders bei der GDL: In den 18 Betrieben mit GDL-
Tarifvertrag gibt es ab 2026 6 Tage weniger Urlaub zugunsten einer
schrittweisen Arbeitszeitabsenkung, die nur fiir das Fahrpersonal voll greift.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Tarifpolitik&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/24-03-26-evg_Webbild_GdL-Abschluss.jpg
https://www.evg-online.org/

Werkstattmitarbeiter:innen mussen stattdessen bei der GDL eine Stunde mehr
arbeiten, haben durch den Wegfall des Wahlmodells weniger Urlaub und
aufgrund keiner Strukturanpassung auch weniger Geld als bei der EVG.

Wenn du also bereits jetzt das EVG-Wahlmodell mit 12 Tagen mehr Urlaub zu
schatzen weilRt, dann kannst du dich in den Betrieben mit EVG-Tarifvertrag
weiter darauf verlassen.

Ubrigens: Bereits ab Friihjahr 2025 startet die EVG-Tarifrunde bei der
Deutschen Bahn. Dort kampfen wir wieder gemeinsam.

Hinweis: Wir vertreten die Meinung, dass jede Gewerkschaft ihren Weg gehen
soll. Wir erwarten allerdings, dass andere auch unseren Weg akzeptieren.
Respekt untereinander ist wichtig. Personliche Anfeindungen wegen
unterschiedlicher Auffassungen darf es nicht geben.



