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Internationaler Frauentag
2022 - Wandel ist weiblich!

Mehr als die Halfte der Bevolkerung in der Bundesrepublik
Deutschland ist weiblich. Dennoch wird der allgemeine Gleichheitssatz
(Artikel 3 Grundgesetz) immer noch nicht in allen Bereichen gelebt,
nicht in Deutschland und auch nicht weltweit.
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FRAUEN Wandel ist weiblich

»Aus diesem Grund ist der jahrlich am 8. Marz begangene Internationalen
Frauentag so wichtig. An diesem Tag stehen auch wir EVG-Mitglieder fir die
Gleichberechtigung der Frauen, gegen Diskriminierung in jeglicher Hinsicht
und fiir bessere und faire Arbeitsbedingungen ein“, so Martin Burkert,
stellvertretender Vorsitzender der EVG.

»Corona hat uns vor groBe Herausforderungen gestellt, daraus sind neue
geschlechtsspezifische Ungleichheiten entstanden oder gefestigt worden.
Gleichzeitig gibt es neue Moglichkeiten, Formate und Wege, die wir gemeinsam
genutzt und gestaltet haben um bspw. Vereinbarkeit(en) zu verbessern. Diese
Erfahrungen nutzen wir fur die Zukunft und entwickeln weitere Moglichkeiten
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fur die Umsetzung einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen in allen
Lebensbereichen®, erganzt die Vorsitzende der Bundesfrauenleitung Nadja
Houy zur aktuellen Bedeutung des 08. Marz.

Leider befinden wir uns auch in diesem Jahr immer noch unter besonderen

pandemischen Bedingungen. Wir hoffen naturlich, dass trotzdem vieles - sei
es auf digitalem oder anderem Wege — moglich ist und ihr euch an Aktionen

beteiligen konnt.

Denn die Sichtbarkeit der Kolleginnen zu diesem Tag ist besonders in der
Pandemie wichtig. Wir als Gewerkschafter*innen mussen wachsam bleiben
und uns weiter entschlossen fiir Chancengleichheit einsetzen.

,An diesem Tag stehen auch wir EVG-Mitglieder fiir die
Gleichberechtigung der Frauen, gegen Diskriminierung
in jeglicher Hinsicht und flir bessere und faire
Arbeitsbedingungen ein.“

Martin Burkert, Stellvertretender EVG-Vorsitzender

Fur alle Kolleg*innen, die sich pandemiekonform beteiligen mochten, gibt es
die Moglichkeit, ihre Fotobeitrage direkt an redaktion@evg-online.org

(javascript:linkTo_UnCryptMailto(‘'ocknvg,tgfcmvkqpBgxi\ /qpnkpg0qti');) zu
schicken. Diese nutzen wir dann fiir die Homepage und die nachste Imtakt.
Wir freuen uns liber viele Beitrage von Euch.

,Gerade bei den Betriebsratswahlen 2022 kommt es wieder darauf an,
Gleichstellung zu wahlen und die aktiven Frauen in der EVG zu starken. Denn
im Gegensatz zu manch anderer Gewerkschaft ist bei der EVG die
frauenpolitische Arbeit nicht nur ein Lippenbekenntnis, sondern gelebte
Praxis“, fordert Houy ein.

Die EVG-Frauenarbeit hat schon vor 70 Jahren ihren Ursprung, denn bereits
1952 gab es in unseren Vorgangerorganisationen mit Gretel Rabic die erste
hauptamtliche Frauensekretarin ,,Das sind 70 Jahre Kampf fiir eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen im Verkehrssektor und allen
Lebensbereichen”, resimiert Burkert.

,Gerade bei den Betriebsratswahlen 2022 kommt es
wieder darauf an, Gleichstellung zu wahlen und die
aktiven Frauen in der EVG zu starken.”

Nadja Houy, Vorsitzende der Bundesfrauenleitung

,Daflr werden wir als EVG auch weiterhin gemeinsam kampfen®, stimmt Houy
zu.
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Wir wiinschen euch und allen Gewerkschafter*innen, dass ihr und eure Lieben
gesund und munter bleibt und ihr diese Zeit gut libersteht. 2023 sehen wir uns
dann hoffentlich wieder live und in Farbe vor Ort bei vielen Veranstaltungen.

Der Wandel ist weiblich - gestalten wir ihn! Geschichte des 08.
Marz

Der Internationaler Frauentag (englisch International Women’s Day), wird
weltweit jahrlich am 8. Marz begangen. Erstmals fand er am 19. Marz 1911 statt,
1921 wurde das Datum endgiiltig auf den 8. Marz gelegt. Dieses Datum wahlten
auch die Vereinten Nationen (UN) im Internationalen Jahr der Frau 1975 zum
»Tag der Vereinten Nationen fur die Rechte der Frau und den Weltfrieden®.

Das Land Berlin fiihrte 2019 als erstes deutsches Bundesland den , Frauentag
(8. Marz)“ als gesetzlichen Feiertag ein, in Mecklenburg-Vorpommern soll er
ab 2023 gesetzlicher Feiertag werden.

Video zum Internationalen Frauentag
2022

BILDER VOM INTERNATIONALEN FRAUENTAG 2022
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