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#MITBESTIMMUNG

Ausgezeichnete
Mitbestimmung: Deutscher
Betriebsratepreis fiir den
EBR der Deutschen Bahn

EVG-Betriebsrate machen ausgezeichnete Arbeit - im Sinne des
Wortes: Wieder ist ein EVG-gefiihrtes Gremium beim Deutschen
Betriebsratepreis pramiert worden.

Der Europaische Betriebsrat (EBR) ist mit dem Sonderpreis ,Europa
mitbestimmen* ausgezeichnet worden. Der EBR hatte erstmals europaweite
soziale Mindest-Standards bei der Verlagerung von Arbeitsplatzen
ausgehandelt.

Ausgangspunkt der Vereinbarung war die Zentralisierung der Buchhaltung des
DB-Konzerns in Bukarest. Zwei Jahre hat der EBR verhandelt, bis die
Vereinbarung stand. Ihre Kernpunkte:

m  Vorrang der Weiterbeschaftigung im Konzern
= Ein,Jobboard“, liber das alternative Arbeitsplatze vermittelt werden
konnen


https://www.evg-online.org/suche/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BtagIds%5D=18
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/16-11-18-br-preis-gruppe-fotol.jpg
https://www.evg-online.org/

m  Der Arbeitgeber ist verpflichtet, beim Arbeitsplatzwechsel die
Beschaftigten zu unterstiitzen (z.B. durch Qualifizierung)

m  Mobilitatspakete” (Der Arbeitgeber libernimmt z.B. Umzugskosten)

m  Ein Hartefallfonds

= Individuelle Vereinbarungen uber vorgezogenen Ruhestand, Teilzeit oder
Aufhebungsvertrage mit Abfindungen.
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e Ulrich Rotzheim, Bereichsleiter
Mitbestimmung der EVG, wertete
das Projekt als ein , klares

BD:TL;TISEE Bekenntnis zur Mitbestimmung in

7P Europa“. Gewerkschaften und
Betriebsrate signalisierten damit,

,dass wir keine

Jorg Hensel und Ulrich Rotzheim

mitbestimmungsfreien Raume in

Europa akzeptieren.” Die
Vereinbarung habe im Sinne des Wortes Vorbild-Charakter. ,,Einer geht voran,
und die anderen konnen damit weiterarbeiten.” Rotzheim wies auch darauf
hin, dass die Vereinbarung die EVG in ihrer Konzeption bestarke, dass die
Betriebsrate die Arbeitsbedingungen in den Unternehmen am besten regeln
konnen.

,FUr uns war es erschreckend, zu sehen, wie grof3 die
Unterschiede in Europa in punkto Mitbestimmung und
soziale Absicherung sind.*“

Jorg Hensel, Vorsitzender des EBR

Jorg Hensel, Vorsitzender des EBR,
hatte das Projekt vor den rund 800
Teilnehmern des Deutschen
Betriebsratetages in Bonn

prasentiert. ,Fur uns war es
erschreckend, zu sehen, wie groR DerEBR der DBAG

die Unterschiede in Europa in

punkto Mitbestimmung und soziale Absicherung sind.” Ein Beispiel: In
Finnland konnen Beschaftigte mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt
werden - selbst nach 30 Jahren Betriebszugehorigkeit. Diese Unterschiede
werden durch die Vereinbarung des EBR ausgeglichen.

Jorg Hensel pladierte fur eine starkere Vernetzung der Gewerkschaften und
der Betriebsrate. ,Wir laufen ansonsten den Arbeitgebern nur hinterher. Wir
missen deutliche Zeichen fiir die Mitbestimmung in Europa setzen, denn nur
so wird Europa funktionieren.”






