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Anderungen:

1 Fir die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) steht fest: Ohne die Beschaftigten
findet keine Verkehrswende statt. Deshalb muss eine klimagerechte Verkehrspolitik den
Wert der Arbeit in den Fokus stellen. Die EVG fordert faire Bedingungen und gute
soziale Mindeststandards fiir Arbeit und Ausbildung, auf die Verlass ist - das ist

unser klarer Anspruch an die Verkehrspolitik in Deutschland und Europa!

a > W N

6  Egal, um welches Verkehrsangebot es geht: Es sind die Beschaftigten, die die Betriebe

7 am Laufen halten. Aber nur wenn ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfiigung

8  steht, konnen Verlasslichkeit, Qualitat und Sicherheit garantiert werden. Es herrscht

9 jedoch akuter Fachkrafte- und Personalmangel, der inzwischen vermehrt zu

10 Fahrtausfallen oder sogar zur zeitweisen Einstellung von offentlichen

11 Verkehrsangeboten fiihrt und sich negativ auf die Sicherheit auswirkt. Zudem erreichen
12 viele Beschaftigte in den nachsten Jahren das Rentenalter. Um ausreichend

13 Nachwuchskrafte einstellen zu kdnnen, miissen die Unternehmen Manahmen ergreifen, mit
14 denen die Arbeit im Verkehrsbhereich wieder attraktiver wird. Insbesondere die

15 Qualitat der Arbeitsplatze hinsichtlich Guter Arbeit — inklusive Ausbildung des

16 eigenen Fachkraftenachwuchses — muss durch die Bahn- und Busunternehmen

17 sichergestellt werden: Sicherheit des Arbeitsplatzes, angemessene Bezahlung, gute

18 Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen sowie Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
19 sind entscheidend, um Beschaftigte gewinnen und halten zu konnen. Tariftreue,

20 Anspruch auf Ubernahme fiir alle bisher Beschaftigten im Falle eines Betreiberwechsels
21 und Schutz vor EinkommenseinbulRen miissen der Standard sein.

22 Demokratie und Frieden sichern

23 Demokratie und Frieden sind unumstofliche Grundziele der Gewerkschaftsbewegung. Um
24 beides dauerhaft zu erhalten, miissen die Menschen an der Entwicklung der Gesellschaft
25 beteiligt werden: Eine breite politische, wirtschaftliche und kulturelle Teilhabe ist

26 eine der tragenden Saulen unseres Gemeinwesens. Die EVG tragt mit ihrem fortwahrenden
27 Einsatz in Gesellschaft und Wirtschaft zur dauerhaften Sicherung von Demokratie und

28 Frieden in Deutschland und Europa bei. Die Ereignisse der vergangenen Jahre und

29 Jahrzehnte in Europa und der Welt zeigen jedoch, dass Frieden keine

30 Selbstverstandlichkeit ist — wie der volkerrechtswidrige Angriffskrieg Russlands
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gegen die Ukraine einmal mehr deutlich gemacht hat.

Deswegen setzt sich die EVG auch international fiir Friedenspolitik ein und
positioniert sich entschieden gegen jegliche Form von Krieg, Unterdriickung und Gewalt

Die EVG ist iiberzeugt davon, dass sich Demokratie und Frieden nur durch ein Mehr an
Mitbestimmung in der Arbeitswelt, Chancengleichheit und mit einem HochstmaR an guter
Bildung erreichen lassen.

Sollte versucht werden, die freiheitlich-demokratische Grundordnung Deutschlands zu
beseitigen, haben alle Deutschen das in Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes verbriefte
Recht zum Widerstand. Die EVG wiirde in diesem Fall zusammen mit anderen
demokratischen Organisationen ihre Mitglieder zur Verteidigung von Demokratie und
Grundrechten aufrufen.

Die Gestaltung der Arbeitswelt pragt ausschlaggebend die Zukunft und die
Entwicklungschancen einer Demokratie. Deshalb haben die Gewerkschaften zur
Durchsetzung ihrer berechtigten Forderungen zur Gestaltung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen das verfassungsmaRige Recht, Arbeitskampfe durchzufiihren.
Jegliche Versuche, daran zu riitteln, werden die EVG und der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB) abwehren.

Aus diesen Grundiiberzeugungen leitet sich das politische Zielgeriist der EVG ab.
Die EVG steht fiir:

Demokratische Partizipation:

Um die okologischen und sozialen Probleme l6sen zu konnen, ist ein Mehr an Teilhabe

und Transparenz in Politik und Wirtschaft erforderlich. Konkret bedarf es

zusatzlicher nationaler und europaischer Instrumente der direkten Biirgerbeteiligung.
Hierbei verfolgt die EVG das Ziel, die Moglichkeiten der Menschen zur Partizipation

und Selbstbestimmung in Kommunen, Landern und im Bund sowie in der EU zu verbessern.
Die EVG stellt sich folgerichtig gegen Demokratieabbau, die Infragestellung der
Gewaltenteilung, einen Missbrauch des staatlichen Gewaltmonopols sowie eine
Militarisierung von Staat und Gesellschaft. Wir setzen uns fiir gleichberechtigte

Teilhabe aller Mitglieder unserer Gesellschaft ein.

Abriistung, Frieden und Voélkerverstandigung:

Die EVG setzt sich fiir Abriistung, Frieden und Volkerverstandigung ein - und wird dies
auch in Zukunft aus vollster Uberzeugung tun. Daflir engagieren wir uns auch iiber
Grenzen hinweg in europdischen und internationalen Gewerkschaftsfoderationen.

Fiir uns gilt der Grundsatz, dass Frieden nicht durch kriegerische MaBnahmen erreicht
werden kann. Auch als Mittel zur Durchsetzung politischer Ziele lehnt die EVG Kriege
entschieden ab und verurteilt kriegstreibendes Handeln. Aktiver Friedenspolitik sowie
zivilen Strategien der Friedenssicherung, Konfliktverhiitung und des Dialoges ist

stets der Vorzug zu geben.

Menschen, die aufgrund von Krieg und Gewalt, Verfolgung oder
Menschenrechtsverletzungen aus ihrer Heimat vertrieben werden, heiRen wir in
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Deutschland willkommen und leisten solidarische Unterstiitzung. Unsere Solidaritat
gilt aber auch all jenen, die sich in der ganzen Welt gegen Unterdriickung, Gewalt,
Krieg und Menschenrechtsverletzungen erheben - viel zu oft unter Gefahrdung ihres
eigenen Lebens.

Durchsetzung und Erhalt der Menschenrechte - gegen Rassismus:

Die Wahrung und Durchsetzung der Menschenrechte weltweit ist eine weitere tragende
Saule des gewerkschaftlichen Selbstverstandnisses. Die EVG kampft auf der Grundlage
dieses Bekenntnisses gemeinsam mit dem DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaften sowie
den internationalen Gewerkschaftsfoderationen weltweit entschlossen gegen Ausbeutung.

Genauso stellen wir uns gegen jegliche faschistische, rassistische, antisemitische,
religios-radikale und gewaltverherrlichende Ideologien. Die Entwicklungen der
jiingsten Vergangenheit in Europa zeigen, dass das Engagement gegen Populismus in all
seinen Facetten weiterhin wichtig ist. Den seit Jahren erstarkenden Populismus
erachtet die EVG als ,,demokratisch“-getarnte Vorstufe totalitarer Staatsformen. Wohin
derartige Entwicklungen fiihren konnen, zeigen die kriegerischen Auseinandersetzungen
unserer Zeit allzu deutlich. Deswegen stellt sich die EVG auch weiterhin durch eine
deutliche Positionierung und AufklarungsmaBnahmen dem Populismus entgegen. Dies
beinhaltet auch das Engagement gegen rechte und rechtspopulistische Parteien.

Neuankommlinge in Deutschland heiBen wir willkommen und unterstiitzen ihre Integration
- auch im Arbeitsleben. Die staatlichen Aufwendungen zur Integration von
Migrant:innen und Gefliichteten miissen steigen und gesichert werden.

Gemeinsam - fiir Demokratie und Toleranz - klare Kante gegen rechts:

Veranderungen in der Wirtschaft und Arbeitswelt, zum Beispiel durch die
fortschreitende Digitalisierung, aber auch Krisen wie die Corona-Pandemie rufen bei
vielen Menschen Angst und Verunsicherung hervor. Rechtspopulistische und -
extremistische Krafte versuchen, dies fiir sich auszunutzen - auch indem sie gezielt
Politik, Wissenschaft und Journalismus anzweifeln und Unwahrheiten verbreiten.

Die EVG bekennt sich gemaR ihrer Satzung zu den Grundsatzen des demokratischen und
sozialen Rechtsstaats, zum vereinten, demokratischen Europa und widersetzt sich
antidemokratischen, faschistischen sowie extremistischen Bestrebungen. Die EVG steht
fiir Vielfalt, Respekt und Wertschatzung. Wir fordern auf Basis des Grundgesetzes

aktiv die Chancengleichheit und Teilhabe in Gesellschaft, Betrieb und Gewerkschaft -
unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, ethnischer
Herkunft und Nationalitat, Religion und Weltanschauung.

Das Demokratieverstandnis der unter dem Dach des DGB zusammengeschlossenen
Gewerkschaften beruht auf den zentralen Werten der Solidaritat, Gerechtigkeit und
Freiheit. Die entschlossene Verteidigung der demokratischen Freiheiten ist fiir uns

von existenzieller Bedeutung. Mit der Demokratie verteidigen wir Gewerkschaften auch
die wesentliche Grundlage unserer eigenen Freiheit, Unabhangigkeit und
Handlungsfahigkeit.

Alle EVG-Mitglieder sind dazu aufgefordert, kollegial und solidarisch zu handeln und
sich als wichtiger Teil der Gesellschaft im Alltag aktiv und offen gegen
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114 Demokratiefeindlichkeit, Rechtsextremismus und -populismus zu positionieren. Dies
115 umfasst auch, bei Wahlen gegen die AfD und andere rechtspopulistische bzw.

116 rechtsextreme Parteien zu stimmen. Deren Positionen und Ziele stehen der EVG

117 unvereinbar gegeniiber. Parteien, die sich zudem direkt oder indirekt

118 arbeitnehmer:innen- und/oder gewerkschaftsfeindlich verhalten, konnen keine

119 politischen Partnerinnen der EVG sein.

120 Wir unterstiitzen eine Politik der Null-Toleranz fiir Rechtspopulismus und
121 Rechtsextremismus bei gleichzeitiger Starkung von Mitbestimmung und sozialen Rechten.

122 Dafiir gilt es, die Zivilgesellschaft zu starken: Das Engagement gegen Extremismus,

123 Antisemitismus und Rassismus muss vor allem durch die Politik gezielt gestarkt

124 werden. Wir fordern, MaBnahmen gegen eine Normalisierung von Gewalt, unter anderem
125 durch rechtsextreme und -populistische Parteien, dringend auszuweiten und

126 zivilgesellschaftliche Initiativen dauerhaft finanziell zu unterstiitzen.

127 Auch im digitalen Raum, im Internet und in den sozialen Medien miissen endlich

128 wirksame und transparente Rahmenbedingungen dafiir geschaffen werden, einerseits die
129 Meinungsfreiheit zu schiitzen, andererseits aber konsequent gegen Diskriminierung,

130 Bedrohungen, Beleidigungen, Hasskriminalitat und dhnliches strafbares Verhalten

131 vorzugehen.

132 Eine besondere Bedeutung kommt der politischen Bildung zu. Sie ist entscheidend, um
133 demokratische Werte zu vermitteln, Hass die Grundlage zu entziehen und Demagogie und
134 Extremismus vorzubeugen. Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, dafiir zu sorgen, dass
135 politische Bildung auch im Arbeitsleben verankert ist. Daher gilt es, die politische

136 Bildungsarbeit in Betrieben verstarkt in den Blick zu nehmen und zu fordern, um die

137 Pravention und Bekampfung rechtsextremistischer Haltungen und Aktivitaten fiir

138 Demokratie und sozialen Zusammenhalt zu starken.

139 Von Vielfalt profitieren:

140 Nicht zuletzt durch die starkere Ausdifferenzierung der Lebensentwiirfe in unserer
141 Gesellschaft und durch mehr Einwanderung wachst die soziale und kulturelle Vielfalt
142 in Deutschland. Die EVG steht fiir eine Gesellschaft, in der alle Menschen

143 gleichermaBen Platz haben. Wir engagieren uns dafiir, die Vielfalt auch im

144 Arbeitsleben zu stiarken und setzen uns fiir Vereinbarkeit(en) ein.

145 Die EVG steht zusammen mit dem DGB, seinen Mitgliedsgewerkschaften sowie den

146 internationalen Gewerkschaftsfoderationen o6ffentlich fiir Vielfalt ein und spricht

147 sich gegen Rassismus, Sexismus, Homo- und Transphobie aus. Die EVG verwendet in ihrer
148 Kommunikation konsequent eine gendergerechte Sprache.

149 Barrierefreiheit muss endlich in allen Bereichen umgesetzt werden, um allen Menschen,
150 auch Menschen mit Behinderungen oder besonderen Bediirfnissen, eine gleichberechtigte
151 Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermoglichen.

152 Diskriminierung verhindern:

153 In unserer Gesellschaft, aber auch in allen Dimensionen der Beschaftigung - vom
154 Einstellungsverfahren {iber die Lohne bis hin zu Aufstiegschancen im Beruf — muss
155 Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der Religion
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156 oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat

157 bekampft werden. Wir sehen uns daher in der Verantwortung, uns aktiv hinter alle
158 Menschen und Beschaftigten zu stellen, Diskriminierung in der Gesellschaft und am
159 Arbeitsplatz zu beseitigen und Chancengleichheit und Vielfalt zu fordern. Dies ist

160 nicht nur eine Aufgabe, die wir in den Betrieben und in Verhandlungen mit der

161 Arbeitgeberseite wahrnehmen, sondern auch in unseren eigenen gewerkschaftlichen
162 Strukturen aktiv angehen.

163 Bildung weiter denken:

164 Bildung braucht und ermoglicht den handlungsfahigen Staat. Bildung und Qualifikation
165 sind der Schliissel zur gesellschaftlichen Teilhabe und eroffnet den Zugang zum

166 Arbeitsmarkt. Sie ist elementar fiir die Personlichkeitsentwicklung. Fiir die EVG ist

167 deshalb auch die gewerkschaftliche Bildung ein zentrales Element einer

168 schlagkraftigen Vertretung der Arbeitnehmer:innen.

169 Gesellschaftlich gibt es im Bildungsbereich groRen Handlungsbedarf: Quantitat und

170 Qualitat der Bildungsangebote und -einrichtungen in Deutschland miissen verbessert
171 werden. Wichtige Aufgaben sind mehr Engagement fiir bessere Integration und Inklusion
172 im Bildungssystem, hochwertige Ganztagsangebote im Kita- und Schulbereich, mehr

173 Investitionen in die Bildungsinfrastruktur und bessere Beschaftigungsbedingungen.

17 Ein geeintes soziales, gerechtes und demokratisches Europa:

175 Die EVG steht uneingeschrankt zum europaischen Gedanken und fiir ein menschliches,
176 gerechtes und soziales Europa. Die Einheit Europas ist Voraussetzung fiir den Frieden

177 und eine gute Zukunft, sie ist jedoch kein Selbstlaufer. Ungeldste

178 gesellschaftspolitische und okonomische Probleme, die das Erstarken populistischer
179 Krafte von rechts und links fordern, sowie kriegerische Auseinandersetzungen bedrohen
180 die europaische Einheit und den Frieden. Die Europaische Union (EU) ist Kern eines

181 geeinten Europas, das weiterentwickelt werden muss. Alle aufrichtigen Demokrat:innen
182 sind gefordert, ihren Beitrag fiir ein geeintes Europa und zum Erhalt und die

183 Weiterentwicklung der Europaischen Union zu leisten.

184 Die EVG sieht hierzu die Wirtschafts- und Sozialpolitik in der Pflicht:Europa

185 braucht nachhaltiges und soziales Wachstum, mehr und qualitativ hohe sowie sichere

186 Arbeitsplatze und eine stabile Gemeinschaftswahrung. Die Rechte der Beschaftigten,

187 die soziale Absicherung aller Einwohner:innen der EU, der 6kologische Umbau und

188 gleichwertige Lebensverhaltnisse in allen EU-Staaten miissen Kernziele der EU-Politik

189 werden. Die Positionen der Gewerkschaften miissen bei EU-Gesetzgebungsverfahren mehr
190 Bedeutung als bisher haben - insbesondere, wenn Auswirkungen auf Beschaftigte zu

191 erwarten sind.

192 Die Globalisierung hat dazu gefiihrt, dass weltumspannende Unternehmensstrukturen

193 bewahrte nationale Mitbestimmungsmodelle aushohlen. Immer mehr Menschen haben das
194 Geflihl, dass liber ihre Kopfe hinweg entschieden wird und somit demokratische

195 Prinzipien ausgehebelt werden. Das Unbehagen reicht dabei von der nicht vollzogenen

196 Umsetzung des europaischen Verfassungsvertrages, geht iiber die Gestaltung einer

197 Wettbewerbspolitik nach marktradikalen Wirtschaftsideologen bis hin zur Missachtung

198 der Interessen der Arbeitnehmer:innen. Diesen Tendenzen stellt sich die EVG
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entschieden entgegen.

Zur Forderung des Demokratieverstandnisses der Europaischen Union braucht das
Europdische Parlament eine Starkung seiner Entscheidungskompetenz und
Kontrollfunktionen gegeniiber der EU-Kommission und dem EU-Rat. Dariiber hinaus miissen
Formen der direkten Demokratie — wie die Europaische Biirgerinitiative -

weiterentwickelt werden.

Umwelt, Natur und Klima schiitzen:

Die Wetterextreme der vergangenen Jahre haben gezeigt: Die Gesellschaft steht mit der
Klimakrise derzeit vor einer der groBten Herausforderungen, die es auf der Welt

jemals gegeben hat. Und die Zeit, die Klimakatastrophe zu stoppen, wird immer
knapper. Angesichts dessen erwartet die EVG einen deutlichen sozial-okologischen
Neustart der Verkehrspolitik, bei dem die klima- und umweltfreundliche Schiene als
Riickgrat der Verkehrswende Vorfahrt haben muss. Nur so konnen die fiir den Verkehr
beschlossenen Klimaziele in Deutschland und Europa erreicht werden. Damit die klima-
und umweltfreundliche Eisenbahn sowie der offentliche Verkehr kiinftig mehr Personen
befordern und Giiter transportieren konnen, miissen Beschaftigung gesichert und
ausgebaut, Investitionen massiv vorangetrieben und Wettbewerbsnachteile der Schiene
im Vergleich zur StraBe und zum Luftverkehr schnell und konsequent abgebaut werden.

Die Verkehrsausgaben der dffentlichen Hand miissen umverteilt werden - hin zur Schiene
. Klimaschadliche Subventionen miissen abgeschafft werden - zum Beispiel die
Steuervergiinstigungen fiir Kerosin und Diesel. Die Infrastruktur muss ertiichtigt,

verjiingt, ausgebaut, weiter elektrifiziert und digitalisiert werden. Und Deutschland
braucht einen attraktiven Nahverkehr, um mehr Menschen den Umstieg vom motorisierten
Individualverkehr auf den klimafreundlichen o6ffentlichen Verkehr zu ermoglichen und

so lebenswerte Stadte und Gemeinden zu schaffen und zu gestalten.

Zukunftsfahiges Energiemodell in Deutschland und Europa:

Wir brauchen ein Energiemodell, das mit den begrenzten Ressourcen schonend umgeht,
auf erneuerbare Energien aufbaut und auf Atomenergie verzichtet. In Deutschland und
Europa muss der ziigige Ausbau von erneuerbaren Energien priorisiert und offentlich
gefordert werden. Zur Finanzierung der Energiewende diirfen allerdings nicht
ausschlieBlich die Privatkund:innen herangezogen werden. Es gilt, heute die Weichen

dafiir zu stellen, dass in Deutschland noch vor der Mitte dieses Jahrhunderts im

Verkehr und mindestens bei der Grundlast der Stromerzeugung keine CO2-Emissionen mehr
verursacht werden. Technologien zur CO2-Abscheidung und -Speicherung sind mit hohen
Kosten und Risiken verbunden und daher keine Alternative zum Ausbau der erneuerbaren
Energien.

Russlands Krieg gegen die Ukraine hat einmal mehr die Dringlichkeit von
Energieunabhangigkeit, Versorgungssicherheit und Energieeffizienz verdeutlicht. Die
Konsequenzen miissen im Energie- und Verkehrsbereich daher lauten: maximale
Beschleunigung des Ausbaus erneuerbarer Energien sowie der Verkehrswende.

Faire Wirtschafts-, Finanz- und Steuerpolitik:

Spatestens die Krisen der vergangenen Jahre haben gezeigt, dass die bisherigen
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261 Wachstumsmodelle und die heutige Wirtschaftsordnung nicht zukunftsfahig sind. Die

22 jahrelange neoliberale Ausrichtung von Wirtschaft und Politik in Europa und in

243 Deutschland muss ein Ende haben. Ein Ergebnis dieser Ausrichtung: Spekulation wird

264 regelmaRig mit Gewinnen und Steuerprivilegien belohnt, realwirtschaftliches Arbeiten

245 und gemeinnlitziges Engagement hingegen durch eine Absenkung der Sozialstandards und
246 der staatlichen Forderbereitschaft bestraft. Neue nachhaltige Wachstumsmodelle und

247 eine neue Wirtschaftsordnung sind notwendig, um den Herausforderungen dieser Zeit,

248 etwa der bereits wirkenden Klima- oder Versorgungskrise, effektiver und sozialer

249 begegnen zu konnen.

250 Angesichts der weiter voranschreitenden Technisierung und Digitalisierung wird sich

251 die EVG gemeinsam mit ihren Verbiindeten weiterhin fiir die Schaffung und Sicherung

252 internationaler Arbeits- und Sozialstandards wie die der Internationalen

253 Arbeitsorganisation (IAO) einsetzen. Notig ist eine Wirtschaftsordnung, die starker

254 als bisher auf realwirtschaftliche und nachhaltige Wachstumsimpulse setzt, mehr

255 Regulierung und Transparenz in den Finanzmarkten schafft und die 6konomischen

256 Ungleichheiten durch eine gerechte Besteuerung von Gewinn- und Vermogenseinkommen
257 korrigiert. Auch die bestehenden Steuerprivilegien fiir sehr hohe Erbschaften miissen

258 abgeschafft werden, GroBvermogen diirfen nicht wie bisher weitgehend von der

250 Erbschaftsteuer verschont bleiben. Lohne und Renten miissen existenzsichernd sein. Den
260 Weg zu einer neuen, nachhaltigen und krisenfesten Wirtschaftsordnung im Dienste der
261 Menschen und der Umwelt deutlich aufzuzeigen und die gesellschaftlichen und

262 o0konomischen Rahmenbedingungen auf diesem Weg mitzugestalten, ist eine der grofSten
263 Herausforderungen fiir die Gewerkschaften in den kommenden Jahren.

264 Hierfiir steht die EVG in der Wirtschafts-, Finanz- und Steuerpolitik:

265 HOchste Prioritdt fiir mehr Beschaftigungsschutz:

266 Arbeitsplatze, Lohne und Sozialstandards miissen geschiitzt werden - insbesondere vor
267 ungeziigelten Wachstumsinteressen der Aktionar:innen, Finanzmarkte und Investor:innen
268 sowie vor iiberzogenen Vorstandsvergiitungen und Pramien, die sich nicht oder nicht

269 ausreichend am langfristigen Erfolg der Unternehmen orientieren.

270 Sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze stehen fiir die Starkung der
271 Binnennachfrage und sichern die Sozialsysteme sowie den Fortbestand des Offentlichen
272 Dienstes.

273 Gemeinsam mit dem DGB setzt sich die EVG fiir eine grundlegende Reform der

274 geringfiigigen Beschaftigung ein. Sogenannte Minijobs miissen voll in die

275 Sozialversicherung einbezogen werden und diirfen nicht weiter staatlich begiinstigt

276 werden. Von der Ausweitung dieses Modells ist dringend abzusehen. Denn diese

277 atypischen und prekdaren Beschaftigungsverhaltnisse fiihren nicht nur zu mehr

278 Altersarmut - insbesondere bei Frauen, sondern auch zu einer Schwachung der

279 Sozialversicherung, da durch die Beitragsbefreiung dieser Beschaftigungsform weniger

280 Gelder eingenommen werden und dadurch keine entsprechenden Schutzleistungen bestehen.

281 Keine weitere Deregulierung des Arbeitsmarktes:

282 Politik und Sozialpartner miissen gemeinsam auf nationaler und europaischer Ebene fiir
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neue und zukunftsfahige Arbeitsplatze sorgen, statt einen Unterbietungswettbewerb mit
Lohn- und Sozialdumping und neuen prekaren Beschaftigungsformen anzuheizen. Eingriffe
in die Tarifautonomie wird die EVG nicht zulassen. Die Digitalisierung darf nicht

langer als Einfallstor fiir eine Beschneidung von Arbeitnehmerrechten missbraucht
werden. Der Mindestlohn und dessen Regelungen miissen bestandig verbessert und
weiterentwickelt werden. Insbesondere sind die Ausnahmen fiir Jugendliche und
Langzeitarbeitslose zu streichen.

Kein Ausverkauf der Daseinsvorsorge:

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich fiir einen Stopp der
Privatisierung von Leistungen der offentlichen Daseinsvorsorge ein. Der Verkauf
staatlicher Unternehmen und Betriebe, die der Daseinsvorsorge dienen, darf nur in
begriindeten und breit diskutierten Ausnahmefallen erfolgen.

Die Frage nach einer Teilkapitalprivatisierung der Deutschen Bahn AG (DB AG) stellt
sich aktuell nicht. Sollte dennoch ein Borsengang der DB AG oder von
Tochtergesellschaften initiiert werden, wird die EVG ihre Positionierung durch eine
breite und intensive Mitgliederdiskussion und -beteiligung vornehmen.

Die EVG wendet sich gegen jede Bestrebung nach einer Zerschlagung der DB AG sowie
Verkaufen und Privatisierungen von Teilen des Systems Eisenbahn - in Deutschland
ebenso wie in Europa. Die DB AG muss als integriertes Unternehmen erhalten bleiben -
eine Trennung von Fahrweg und Betrieb lehnt die EVG entschieden ab. Insbesondere die
vergangenen Jahre haben gezeigt, dass Mobilitat systemrelevant ist und dass dieser

Teil der Daseinsvorsorge nur mit einer DB AG in Bundeseigentum zu gewahrleisten ist.
Eisenbahner:innen in allen Unternehmen halten den o6ffentlichen Schienenverkehr
gemeinsam am Laufen. Eine Trennung von Netz und Betrieb wiirde das Bahnsystem in
Deutschland schwachen, den Service verschlechtern und zum Verlust von Arbeitsplatzen
und Verkehrsangeboten fiihren. Auch auf europaischer Ebene positioniert sich die EVG
zusammen mit der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) entschieden gegen
politische Tendenzen zur Zerschlagung staatlicher Eisenbahnkonzerne.

Investitionen in die Infrastruktur erhohen, Haushaltskonsolidierung mit Augenmal

angehen:

Die Kosten der Corona-Pandemie und zusatzliche Verteidigungsausgaben wegen Russlands
Krieg gegen die Ukraine werden die Staatsschulden europaweit weiter in die Hohe

treiben. Zu deren Abbau darf nicht auf Instrumente wie Sozialabbau oder
Leistungskiirzungen zuriickgegriffen werden. Vielmehr konnen durch eine Bankenabgabe
und eine Finanztransaktionssteuer neue Spielraume geschaffen werden. Auch mit dem
Abbau umwelt- und klimaschadlicher Subventionen konnen weitere Steuereinnahmen
erzielt werden. Dies gilt auch fiir die Internalisierung der versteckten Folgekosten

im Verkehrsbereich, die heute nicht von den Verkehrsteilnehmer:innen getragen,

sondern auf die Allgemeinheit oder auf kommende Generationen abgewalzt werden. Um die
Transformation erfolgreich gestalten zu konnen, ist der Staat auf solide finanzielle
Spielraume angewiesen. Der in der Corona-Krise eingeschlagene Kurs einer Abkehr von
der ,,Schwarzen Null“ muss beibehalten werden. Entsprechend bleibt die Abschaffung der
~Schuldenbremse” oder mindestens ihre grundlegende Reform Kernforderung der
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Gewerkschaften. Um auch bei hoheren Zinsen die Kostenbelastungen zu bewaltigen sowie
die Handlungsfahigkeit zu starken, muss parallel auch die Haushaltskonsolidierung
weiter mit AugenmaR betrieben werden.

Grundsatzlich bedarf es massiver Investitionen zur Starkung der staatlichen
Infrastruktur fiir die Bewaltigung der erforderlichen Zukunftsaufgaben. Das nétige
Hochfahren offentlicher Investitionen in Infrastruktur und Personal tragt unmittelbar
zu einer gerechten und nachhaltigen Transformation bei. Dadurch wird sozial
ausgewogenes Wachstum geschaffen und die langfristige Tragfahigkeit staatlicher
Finanzen verbessert. Nur so kann die sozial-6kologische Transformation qualitatives
Wachstum erzeugen, dauerhaft Beschaftigung sichern, gute Arbeit ermoglichen und die
Lebensqualitat verbessern.

Kernaufgabenfelder der EVG sind:

Eine ambitionierte Politik fiir die Verkehrswende:

Als EVG wissen wir, dass eine intakte Umwelt und ein lebensfreundliches Klima die
Lebensgrundlagen fiir die gesamte Menschheit sind. Deswegen verbinden wir mit einer
nachhaltigen Verkehrsausrichtung unsere Forderung nach einer neuen nachhaltigen
Wirtschaftsordnung und die Chance auf mehr zukunftsfahige und attraktive
Arbeitsplatze.

Damit Deutschland seine ambitionierten Ziele beim Klimaschutz erreichen kann, ist die
Verkehrswende unverzichtbar. Faire Arbeits- und Ausbildungsbedingungen,
zukunftsweisende Infrastrukturinvestitionen und ein Wettbewerb der Verkehrstrager auf
Augenhohe sind die entscheidenden Stellschrauben fiir die Zukunft der Mobilitat in
unserem Land.

Bund und Lander miissen verbindliche Vorgaben zur Tariftreue und zum Personaliibergang
umsetzen und soziale Mindeststandards festschreiben. Die Haushaltsmittel fiir den Aus-
und Neubau des Schienennetzes miissen massiv gesteigert und Bauprojekte erheblich
beschleunigt werden. Nur so kann die Schiene ihrer Aufgabe als Riickgrat des
Verkehrssystems gerecht werden.

Der klimaschonende Schienenverkehr und der OPNV diirfen gegeniiber anderen
Verkehrstragern nicht langer benachteiligt werden. Deshalb miissen Trassen-, Stations-
und Anlagenpreise bei der Schiene gefordert und Nachteile bei Steuern und Abgaben
beseitigt werden. Eine gerechte Wetthbewerbs- und Regulierungspolitik muss die
Beschaftigten und Reisenden vor ruinosem Wettbewerb und Gewinnmaximierung schiitzen.

Noch nie war die hervorragende Energieeffizienz der Eisenbahn und des offentlichen
Verkehrs so wichtig wie heute. Diesen Vorsprung im Personen- und Giiterverkehr muss
die Politik in Deutschland und Europa nutzen und fordern.

Gute Arbeit fiir die Beschaftigten im Transportsektor, Verkehrswende und Klimaschutz
sind nicht nur eine deutsche und europaische, sondern auch eine globale Aufgabe. Die
EVG tritt zusammen mit den Schwestergewerkschaften der europdischen und
internationalen Gewerkschaftsfoderationen fiir dieses Ziel ein. Von den deutschen und
europaischen Regierungen und Institutionen fordern wir, die Handelspolitik und die
politische Zusammenarbeit mit anderen Landern, insbesondere auch in Asien, Afrika und
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Lateinamerika so zu gestalten, dass diese selbstbestimmt klimaneutrale und
zuverlassige Verkehrssysteme in offentlicher Hand auf- und ausbauen konnen. Wo immer
moglich, sind Aktivitaten zu unterstiitzen, die dazu beitragen, die Rechte und die

soziale Stellung der Beschaftigten und ihrer Gewerkschaften zu sichern und zu
verbessern.

Tarifpolitik weiterentwickeln:

Die EVG lebt eine Tarifpolitik fiir alle Beschaftigten, die von gegenseitiger

Solidaritat und von der Gemeinschaft gepragt ist - unabhangig von Tatigkeit und
Unternehmenszugehorigkeit. Den EVG-Betriebsrat:innen wird durch wirkungsvolle
tarifliche Leitplanken der Riicken gestarkt und Handlungsspielraume fiir die
betriebliche Ausgestaltung erdffnet, die den Anforderungen vor Ort gerecht werden.

Wir haben ebenfalls das Individuum im Blick und wollen es den Kolleg:innen
ermoglichen, ihre Arbeitsverhaltnisse nach ihren Bediirfnissen durch Wahlmaoglichkeiten
selbst zu gestalten.

Die EVG will existenzsichernde und gerechte Lohne tarifieren, sodass aus einer
Vollzeitbeschaftigung ein Einkommen erzielt wird, das zum vollstandigen und guten
Lebensunterhalt ausreicht, die

Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben ermoglicht sowie Armut im Alter
verhindert. Zugleich wollen wir die

Einkommens- und Entgeltbedingungen weiterentwickeln, um den betrieblichen Realitaten
gerecht zu werden. Dabei gilt es, Verwerfungen zu beseitigen und strukturelle
Transparenz zu schaffen. Bestehende Ungleichheiten sollen durch Heranfiihrung an das
Branchenniveau angeglichen und durch konzerntarifvertragliche Rahmenbedingungen
abgesichert werden. Mindestlohn darf dabei in der Verkehrsbranche kein Thema mehr
sein, regional differenzierende Entgeltstrukturen sind aufzuheben. Veranderte

Tatigkeiten und Definitionen sollen abgebildet und Lebensberufserfahrung als
Entwicklungsmoglichkeit definiert werden. Neben der vorrangigen Entlohnung im Rahmen
des Fixgehaltes dienen Zulagen und Zuschlage als Kompensation fiir besondere
Belastungen bzw. Honorierung von Qualifikation und Mehrfachtatigkeiten.

Auszubildende, Dual Studierende sowie Teilnehmende an ausbildungs- und
berufsvorbereitenden Programmen sowie deren Ausbildungszeit miissen mehr Wertschatzung

erfahren. Deshalb kiimmert sich die EVG um Unterstiitzungsleistungen, wie zum Beispiel
den Mietkostenzuschuss und den Fonds soziale Sicherung. Auch in der Zukunft soll der
Tarifvertrag fiir Nachwuchskrafte in der Verkehrsbranche etabliert und

weiterentwickelt werden, um tarifpolitisch faire Verhaltnisse zu regeln.

Die EVG setzt sich fiir eine gute betriebliche Altersversorgung fiir alle
Mitgliedglieder in ihrem Organisationsbereich ein. Zudem will sie die bereits
vorhandenen Altersversorgungsregelungen weiter ausbauen.

Wohnen, Arbeiten und Mobilitat sind Themen, die durch den Wandel in der Arbeitswelt
zu neuen Herausforderungen werden. Die EVG will ihre Mitglieder dabei durch
Leistungen der gemeinsamen Einrichtung ,,Fonds fiir Wohnen und Mobilitat” weiter
unterstiitzen. Auch der Arbeitsort und die damit verbundenen Erfordernisse stehen fiir
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408 uns im Fokus. Einerseits wollen wir fiir mobile Arbeit und alternierende Telearbeit
409 auch in Zukunft tarifliche Leitplanken setzen. Andererseits muss ein ausgleichendes
x10 Aquivalent fiir die Kolleg:innen in operativen Tatigkeiten ohne die Méglichkeit

411 mobiler Arbeit tarifiert werden.

412 Betriebliche Mitbestimmung und Unternehmensmitbestimmung starken:

413 Fur die EVG sind betriebliche Mitbestimmung und Unternehmensmitbestimmung Garanten
s14  fir die erfolgreiche Bewaltigung von anstehenden gesellschaftlichen und
415 wirtschaftlichen Umwandlungsprozessen.

416 In der Arbeitswelt der Zukunft sind die Arbeitnehmer:innen mit ihrem Wissen, ihren
417 Fahigkeiten und Fertigkeiten die zentralen Produktivitatstrager:innen. Die

418 Sichtweisen und Interessen der Beschaftigten konnen durch die Mitbestimmung

419 systematisch in die Entwicklung der Unternehmen und Arbeitsprozesse integriert
420 werden. Die Arbeit der Interessenvertretungen setzt daher eine sehr hohe fachliche
421 Kompetenz voraus, die es durch die Bildungstrager:innen der EVG zu gewahrleisten
422 gilt.

423 Auch bei den Zukunftsthemen braucht es mehr und starke Mitbestimmung. Gerade der
424 Wandel der Erwerbsformen stellt die traditionelle Mitbestimmung oft vor

425 Herausforderungen. Hier hat das Betriebsratemodernisierungsgesetz nur erste

426 Verbesserungen erzielen kdnnen. Deshalb fordern wir gemeinsam mit dem DGB Initiativ-
427 und Mitbestimmungsrechte bei Fragen zur Digitalisierung. Aulerdem fordern wir bei

428 Themen des betrieblichen Umweltschutzes, der Erreichung von Klimazielen, bei

429 Nachhaltigkeitsfragen, der Gleichstellung und Integration, der Durchsetzung von

430 MaBnahmen zur Geschlechtergerechtigkeit beim Entgelt, der Vereinbarkeit von Familie
431 und Beruf als auch eine Klarstellung des digitalen Zugangsrechts von

432 Betriebsrat:innen weitere Fortschritte.

433 Betriebsrat:innen sehen sich immer haufiger mit einem zu geringen Personalbestand

434 konfrontiert. Hier braucht es ein Initiativ- und Mitbestimmungsrecht bei

435 Beschaftigungssicherung und Personalbemessung - inklusive einer verpflichtenden

436 Personalplanung. Eng verbunden mit dem Personalmangel ist im Organisationsgebiet der
437 EVG die Sicherheit der Beschaftigten. Sicherheit ist ein wichtiger Tatbestand der

438  Mitbestimmung aus dem Bereich des Arbeitsschutzes.

439 Die EVG fordert zudem, den Arbeitnehmer:innen- und Betriebsbegriff zu prazisieren,

440 damit weitere Personengruppen wie Werk- und Dienstleistende, Scheinselbstandige und
441 Leiharbeitnehmer:innen mit in den betriebsverfassungsrechtlichen Geltungsbereich

442 fallen.

443 Um die Beschaftigung langfristig zu sichern, ist es ein erklartes Ziel der EVG, die

444 Eigenfertigung in den Unternehmen zu starken und Werkvertrage einzudammen. Vor dem
445 Hintergrund des demografischen Wandels sind zudem die bisherigen Ausbildungszahlen
446 gezielt auszubauen und interessierten Jugendlichen die Chance auf einen

447 qualifizierten Ausbildungsplatz im bewahrten dualen System zu ermaglichen. Die EVG

s48 fordert die Wirtschaft und die Politik auf, die finanziellen und personellen

449 Investitionen in die Berufsausbildung zu erhohen.
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450 Mit Sorge betrachten wir, dass die Anzahl der paritatisch mitbestimmten Betriebe

451 sinkt. Die EVG fordert die Bundesregierung daher gemeinsam mit dem DGB und seinen
452 Mitgliedsgewerkschaften dazu auf, die Flucht aus der Unternehmensmitbestimmung zu
453 begrenzen. Um die Unternehmensmitbestimmung zu starken, fordern wir die Einfiihrung
454 eines gesetzlich vorgegebenen Kataloges sogenannter zustimmungspflichtiger Geschafte
455 im Mitbestimmungsgesetz.

456 Die EVG setzt sich konsequent fiir eine selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe
457 an der Arbeitswelt fiir Menschen mit Behinderungen ein. Dazu gehort nicht nur die

458 uneingeschrankte Inklusion in Betriebe und Unternehmen, sondern ebenso das

459 Ermoglichen von WeiterbildungsmaBnahmen sowie von Teilzeitbeschaftigung.

460 Die Personalrat:innen vertreten die Interessen von Beamt:innen und verwirklichen ihre
461 Beteiligung an der Regelung der Dienstverhaltnisse. Doch das Personalvertretungsrecht
462 ist in vielen Bundeslandern und im Bund nicht auf der Hohe der Zeit. Der DGB und

463 seine Mitgliedsgewerkschaften fordern daher, die Mitbestimmung im 6ffentlichen Dienst
464 auszuweiten.

465 Ein starker, solidarischer und zukunftsorientierter Sozialstaat:

466 Die EVG setzt sich dafiir ein, dass die soziale Selbstverwaltung gestarkt wird, um ein
467 effizientes und gerechtes Wirken des Sozialstaats im Sinne der Versicherten zu
468 gewahrleisten.

469 Wir stehen fiir eine Rente, die allen im Alter ein Leben in Wiirde ermoglicht. Dafiir

470 muss die gesetzliche Rente zukunftsfest ausgestaltet und verbessert werden - mit

471 einer Stabilisierung des aktuellen Rentenniveaus bei 48 Prozent und dariiber hinaus
472 einer Anhebung auf mindestens 50 Prozent. Es darf keine ,Aktienrente” durch die

473 Hintertlr zulasten der Beschaftigten geben — ebenso keine weitere Erhohung der

476 Regelaltersgrenze. Wer jahrzehntelang in unregelmaBigem Schichtdienst gearbeitet hat,
475 muss mit 63 Jahren abschlagsfrei in Rente gehen konnen.

476 Die EVG setzt sich fiir eine gute betriebliche Altersversorgung fiir alle Kolleg:innen
477 ein — diese muss als Erganzung der gesetzlichen Rente politisch gestarkt werden. Wir
478 fordern, einen verpflichtenden Arbeitgeberbeitrag einzufiihren und die

479 Doppelverbeitragung von Betriebsrenten ganzlich abzuschaffen.

480 Eine verlassliche, gerechte und leistungsfahige Versorgung bei Krankheit und

481 Pflegebediirftigkeit sowie betrieblicher Arbeitsschutz sind essenziell. Die

482 gesetzlichen Krankenkassen befinden sich jedoch in einer finanziellen Schieflage.

483 Unter anderem durch teure Reformen, die den Versicherten keine Verbesserung in der
484 Versorgungsqualitat gebracht haben. Die EVG fordert einen Systemwechsel hin zur

485 sozialen Biirgerversicherung mit einkommensabhangigen Beitragen und

486 beitragsunabhangigen Leistungen fiir alle.

487 Die EVG setzt sich fiir die Pflegebiirgervollversicherung ein, in die alle einzahlen,

488 auch Selbststandige und noch zu ernennende Beamt:innen, und die alle pflegerischen

489 Kosten tragt. Und wir wollen den sogenannten ,Sockel-Spitzen-Tausch“: Die Pflegekasse

490 Ubernimmt die notwendigen pflegebedingten Kosten und berechnet den Versicherten einen
491 fixen begrenzten Eigenanteil.
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Renditeerwartungen der Private-Equity-Investoren aus Sozialversicherungsbeitragen und
Steuermitteln sind ausbeuterisch und miissen reguliert werden.

Die EVG setzt sich dafiir ein, dass die COVID-19 Erkrankung fiir mehr Berufsgruppen als
Berufskrankheit anerkannt wird. Dazu zahlen fiir die EVG die Beschaftigten im
Verkehrssektor. AuBerdem fordern wir, dass die expliziten Vorschriften der SARS-CoV-
2-Arbeitsschutzregel fiir die Beschaftigten im AuRen- und Lieferdienst, im
offentlichen Verkehr, im Freien und auf Baustellen in Bezug auf sanitare Anlagen auch
nach der Pandemie giiltig sind.

Die EVG fordert einen deutlichen Richtungswechsel in der Wohnungspolitik: Eine
Versorgung mit gutem Wohnraum muss garantiert werden. Dazu braucht es gesetzliche
Rahmenbedingungen fiir bezahlbare Mieten und bedarfsgerechte Investitionen in den
Wohnungsbestand und -neubau.

Frauen in der EVG: Wandel gestalten - Fortschritt einfordern:

Mehr als die Halfte der Bevolkerung in der Bundesrepublik Deutschland ist weiblich.
Dennoch ist der allgemeine Gleichheitssatz (Artikel 3 Grundgesetz) immer noch nicht
in allen Bereichen durchgesetzt.

Rund 22 Prozent der EVG-Mitglieder sind weiblich. Es gilt, mehr Frauen fiir die EVG zu
gewinnen und die gleichberechtigte Teilhabe in der Arbeitswelt und in der
Gesellschaft fiir sie zu sichern. Die EVG kampft gegen jegliche Form der
Benachteiligung von Frauen und setzt sich auf allen politischen Ebenen fiir eine
gleichberechtigte Teilhabe der Geschlechter ein.

Der Grofteil der unbezahlten Sorgearbeit wie Kinderbetreuung und Pflege lastet immer
noch auf den Schultern der Frauen. Gleichzeitig gibt es trotz des Grundsatzes

~gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” noch immer groBe Gehaltsunterschiede zwischen
Mannern und Frauen. Frauen befinden sich wesentlich haufiger in den niedrigen
Einkommensgruppen.

Frauen miissen einer Erwerbstatigkeit nachgehen konnen, die ihren eigenstandigen
Lebensunterhalt (auch im dritten Lebensabschnitt) sicherstellt. Dazu braucht es eine
gerechte Aufteilung von Sorgearbeit zwischen den Geschlechtern, eine bessere
Vereinbarkeit in unterschiedlichen Lebensphasen/-situationen und eine echte
Gleichstellung aller Menschen. Daher setzt sich die EVG fiir Paritat in den

Parlamenten auf Basis eines Paritatsgesetzes ein, das den Verfassungsnormen standhalt
und die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an politischen Willensbildungs- und
Entscheidungsprozessen gewahrleistet.

Die Corona-Pandemie hat die Gesellschaft vor groBe Herausforderungen gestellt, die
zur Entstehung neuer geschlechtsspezifischer Ungleichheiten oder deren Festigung
gefiihrt haben. Gleichzeitig gibt es neue Moglichkeiten, Formate und Wege (vor allem
im Zuge der Digitalisierung), die von den EVG-Frauen genutzt und gestaltet werden, um
beispielsweise Vereinbarkeit(en) zu verbessern.

Die EVG wird aus diesen Erfahrungen fiir die Zukunft lernen und weitere Moglichkeiten
fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in allen Lebensbereichen entwickeln und

35 [ 477



BEWEGEN,

EVG WAS_UNS 3. ORDENTLICHER GEV\{ERKSC_HAFTSTAG DER EVG
B=WEGT Berlin, 16. - 20. OKTOBER 2022
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politischen und gesellschaftlichen Bereichen einfordern werden.

Wir setzen uns aulRerdem gemeinsam fiir eine geschlechtergerechte Umwelt- und
Nachhaltigkeitspolitik ein, die eine intakte Umwelt, den Erhalt der biologischen

Vielfalt, einen geringen Ressourcenverbrauch und langfristig eine hohe Lebensqualitat
fiir die Menschen sicherstellt. Insbesondere der Klimaschutz und die Anpassung an
Klimaveranderungen (beziehungsweise deren Auswirkungen) miissen geschlechtergerecht
gestaltet werden.

Dafiir muss sich auch die Verkehrspolitik starker an den unterschiedlichen
Bediirfnissen von Frauen und Mannern orientieren. Dies gilt fiir alle Verkehre und
betrifft Infrastruktur, Fahrzeuge, Kosten, Fahrzeiten sowie Taktung und Nutzung.

Senior:innen als wichtiger Teil der Gesellschaft und der EVG:

Als starke Interessenvertretung, die fiir faire Lohne, gute und sichere
Arbeitsbedingungen und mit sozialpolitischen Forderungen fiir ihre Mitglieder
eintritt, setzt die EVG Malstabe, die direkte Auswirkungen auf die Lebensbedingungen
auch alterer Menschen haben.

Innerhalb der EVG bieten sich in den Senior:innengruppen ein vielfaltiges Angebot zur
Beratung und Unterstiitzung, zur politischen Beteiligung, zur gemeinsamen
Freizeitgestaltung, zum kollegialen Austausch und zur gewerkschaftlichen Bildung.

Mit dem Prozess ,Junge Alte” begleitet die EVG angehende Senior:innen gemeinsam mit
den Betriebs- und Dienststellengruppen beim Ubergang in die dritte Lebensphase. Die
EVG wird ihre kiinftige Senior:innenarbeit weiterhin kontinuierlich mit den
Senior:innen gemeinsam weiterentwickeln.

Gewerkschaftliche Senior:innenpolitik bedeutet fiir die EVG, eigenstandiges und
selbstbestimmtes Leben zu ermoglichen und gesellschaftliche Teilhabe zu fordern und
zu sichern. Wir setzen uns fiir eine senior:innengerechte Mobilitat und
Stadtentwicklung ein, die den Mobilitatsbediirfnisse alterer Menschen gerecht wird.

Soziale Teilhabe heift auch digitale Teilhabe - aus diesem Grund fordert die EVG die
Ausgestaltung des ,Digitalpakt Alter”, um Teilhabe fiir altere Menschen zu sichern und
das Recht auf einen analogen Zugang zu erhalten.

Um demokratische Teilhabe der Senior:innen iiber Seniorenbeteiligung auf Landes- und
kommunaler Ebene zu schaffen, setzt sich die EVG fiir die Schaffung einer
Rahmengesetzgebung auf Bundesebene ein. Ebenfalls auf Bundesebene erhebt Sie die
Forderung nach Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), sodass
altere Menschen bei privatrechtlichen Geschaften, Ehrendamtern und politischen
Funktionen nicht weiter diskriminiert werden diirfen.

Die EVG begriift und unterstiitzt die Verankerung der Seniorenpolitik als
gewerkschaftliche Aufgabe des DGB und das Verstandnis des DGB von Senior:innenpolitik
als Querschnittsaufgabe zur Weiterentwicklung eines modernen Altersbildes.

Die EVG wird sich weiterhin auf allen politischen Ebenen fiir eine Losung fiir die
betroffenen Reichsbahner:innen einsetzen, denen rechtmaRig erworbene Leistungen aus
der Altersversorgung der Deutschen Reichsbahn seitens der Politik bei der
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Renteniiberleitung verwehrt wurden. Sie fordert liber den geplanten Hartefallfonds fiir
Betroffene in Grundsicherungsnahe hinaus einen Gerechtigkeitsfonds einzurichten, aus
dem alle betroffenen Berufs- und Personengruppen unabhangig von der individuellen

Einkommenssituation eine Entschadigung erhalten.

Verantwortung fiir und mit jungen Menschen:

Die EVG steht dafiir, gewerkschaftlich engagierte junge Menschen in die Organisation
zu integrieren und ihnen konkrete Handlungs- und Partizipationsmoglichkeiten anhand
ihrer Interessen und Ziele aufzuzeigen. Junge Menschen zu politisch handlungsfahigen,
kooperativen und aussagekraftigen Mitstreiter:innen zu machen, ist das vorrangige
Ziel der gewerkschaftlichen Jugendarbeit.

Die EVG steht dafiir, der Jugendarbeit eigene Raume zur Entfaltung zur Verfiigung zu
stellen und sie dabei zu unterstiitzen, Forderungen zu entwickeln und auf die
gesellschaftlichen Diskurse hin anzupassen. Allen voran steht der Gedanke, jungen
Menschen die Autonomie zuzusichern, die fiir die Entwicklung einer neuen
gewerkschaftlich vernetzten und politischen Generation notwendig ist.

Mit dem Betriebsratemodernisierungsgesetz wurden nach langer Zeit wieder einige
Verbesserungen im Bereich der Mitbestimmung erreicht. Neben dem aktiven Wahlrecht fiir
alle Nachwuchskrafte, welches nun auch endlich rechtlichen Bestand hat, brauchen wir
trotzdem ein echtes Upgrade in der Mitbestimmung, das auch den Jugend- und
Auszubildendenvertreter:innen und damit auch den Nachwuchskraften zu Gute kommt.

Nachdem die EVG-Kampagne ,Mach neu!” umgesetzt und die Richtlinie Jugend entsprechend
angepasst werden konnte, sollen nun vermehrt gewerkschaftlich interessierte junge
Menschen fiir die gewerkschaftspolitische Arbeit gewonnen und langfristig an die
Organisation gebunden werden. Grundlagen dafiir sind vermehrte Kooperation, passgenaue
Bildungsangebote und gemeinsame Aktivitaten. Mit der Kampagne #dabeisein verbindet

die EVG noch mehr - namlich nicht weniger als die breite Partizipation der jungen
Mitglieder in die politischen Entscheidungen der EVG Jugend und eine personliche
Identifikation mit dem Prinzip Solidaritat.

Mit dem von der EVG im Jahr 2000 initiierten Wettbewerb ,Bahn-Azubis gegen Hass und
Gewalt - Gemeinsam fiir ein tolerantes und respektvolles Miteinander” positionieren
sich Nachwuchskrafte der Deutschen Bahn AG in kreativen Projekten gegen
Fremdenfeindlichkeit, Rechtsextremismus, Rassismus und Diskriminierung. Der
Wettbewerb leistet einen wichtigen Beitrag, um die aktive Auseinandersetzung und
Positionierung mit diesen Themen - auch zukiinftig - zu fordern.

Politische Arbeit verlauft nur dann gut fiir alle, wenn {iber den eigenen Tellerrand
geschaut und fiir aktive Kooperationen geworben wird. Innerhalb der eigenen
Organisation soll mehr Fokus auf die Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen den
Personengruppen gelegt werden - gerade bei verkehrs- und sozialpolitischen Themen.
AuBerhalb der EVG sind sowohl die DGB-Jugend als auch die demokratischen
Parteijugenden inhaltliche und ideelle Kooperationspartner:innen. Weiterhin von
herausragender Bedeutung bleiben die direkten Austausch- und Zusammenarbeitsformate
mit den gewerkschaftlichen Kolleg:innen aus der Schweiz, Osterreich und Israel.

37 | 477



618
619
620

621
622
623
624

625

626
627
628
629
630
631

632
633
634
635
636
637

638
639
640
641

642

643
644
645
646
647

648
649
650
651

652
653

654
655

656
657
658
659

BEWEGEN,

—VG WAS UNS 3. ORDENTLICHER GEWERKSCHAFTSTAG DER EVG

B=WEGT Berlin, 16. - 20. OKTOBER 2022

Die EVG steht dafiir, die Ausgangslage und Startchance fiir alle Kinder und junge
Menschen durch eine starke gemeinschaftsfordernde, sozialorientierte und
demokratisierte Bildungspolitik gerecht und gleichberechtigt zu gestalten.

Die EVG setzt sich fiir den Ausbau und die Digitalisierung qualitativ hochwertiger
Bildungsinstitutionen und -einrichtungen ein, um dem Bereich Bildung endlich den
gesamtgesellschaftlich notwendigen Stand einzuraumen. Die EVG setzt ihre Kooperation
mit den gewerkschaftlichen Hochschulgruppen und -gremien fort.

Interne Strukturen starken - Antworten auf kommende Herausforderungen:

Die EVG steht vor neuen Herausforderungen durch eine massive Transformation bedingt
durch Digitalisierung, Klimawandel und Globalisierung. Als starke Gewerkschaft will

sie diesen Wandel gestalten und Gute Arbeit rund um die gesamte Wertschopfungskette
Eisenbahn auch fiir die Zukunft sicherstellen. Sie will noch intensiver
~Mitmachgewerkschaft” sein. Daher muss ein Prozess mit dem Ziel, eine konkrete
satzungstechnische Ausgestaltung zu entwickeln, initiiert werden.

Eine groRe Herausforderung der EVG ist, dass die meisten Funktionar:innen mehrere
Mandate wahrnehmen, wodurch der Leistungsanspruch an die Funktionar:innen und
insgesamt an die Gewerkschaft immer hoher wird. Die EVG muss fiir die strukturelle
Neuausrichtung daher einen klugen Ausgleich zwischen ,,Bewahrtem“ und ,,Neuem* schaffen
. Mit einem ganzheitlichen Ansatz, der die ortliche Ebene, die betriebliche Ebene,

die Landesebene und die Bundesebene einbezieht.

Die EVG steht fiir eine vielfaltige Gewerkschaft und will Mitglieder aus allen

Bereichen und Altersstufen gewinnen, damit wir fiir unsere Zukunft als Gewerkschaft
erfolgreich aufgestellt sind. Sie will die Jiingeren unterstiitzen, ihr politisches

Interesse und Handlungsvermogen durch ein Angebot neuer Formate weiterentwickeln und
sie gleichzeitig bestarken, ihre Kompetenz einzubringen.

Mehr Beteiligung von Frauen ist Teil des Wertekanons der EVG und daher ist es unser
Ziel, den Frauenanteil an den gewerkschaftlichen Gremien und Organen auf mindestens
30 Prozent zu erhohen. Vielfalt ist dariiber hinaus ein Grundwert der Gewerkschaft und
daher muss LGBTQI+ kiinftig in den EVG-Strukturen innerhalb einer Richtlinie Vielfalt
verankert werden.

Personliche Umbriiche innerhalb der Lebenslinie diirfen nicht zum Bruch mit der starken
EVG-Gemeinschaft fiihren. Kolleg:innen im Ubergang in ihre Rente oder im Ruhestand
sollen die EVG nicht verlassen. Daher miissen die Instrumente fiir die Ansprache der
(zukiinftigen) Rentner:innen und Pensionar:innen und die Mitmach-Angebote verbessert
werden. Es bedarf daher einer stetigen Weiterentwicklung von erfolgreichen Projekten
wie ,Junge Alte” und die Entwicklung neuer Instrumente.

Mit Blick auf die Finanzen der EVG gilt es, die Transformation zu gestalten, indem
die Ressourcen bedarfsgerecht verteilt werden.

Ein Konzept zur bedarfsgerechten Ressourcenverteilung ist notig, um auch kleinere
Mitgliedsgruppen und deren Belange starker zu beachten. Durch die verstarkte
Digitalisierung unserer internen Prozesse muss der administrative Aufwand fiir die
ehrenamtlichen Funktionare und Geschaftsstellen weiter verringert werden.
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