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Psychische Belastungen am
Arbeitsplatz

Arbeit macht krank - eine Tatsache der sich die EVG schon lange
angenommen hat. Durch die unterschiedlichsten MaBnahmen und

Initiativen versuchen wir bereits, dagegen vorzugehen.

Mit dem standigen Wandel der Lebens- und Arbeitsbedingungen verandern
sich auch die Anforderungen an die Menschen in modernen Unternehmen:
Modernisierungsprozesse riicken immer starker Qualifikationen, Flexibilitat
und Motivation in den Mittelpunkt. Schwere korperliche Arbeiten nehmen ab,
geistige und nervliche Beanspruchungen wachsen. Informationstechnologie
verandert die Arbeitsumwelt. Flexible Arbeitsablaufe fordern standig neue
Lernprozesse und grofRere Anpassungsleistungen. Wertevorstellungen andern
sich. Die Sorge um die eigene Gesundheit ist wichtig.

Psychischer Druck oder arbeitsbedingter Stress seit
Jahren eines der groften Probleme in der Arbeitswelt
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Alarmierende Zahlen zeigen, dass es wichtig ist, an dem Thema der
psychischen Belastung mehr denn je dran zu bleiben. Die Gesetzlichen
Krankenversicherungen beklagen seit Jahren immer neue Hochststande bei
der Zunahme der psychischen Erkrankungen. Verscharfte
Arbeitsbedingungen fiihren inzwischen dazu, dass fast die Halfte der neuen
Erwerbsminderungsrenten (42 Prozent) auf psychische Belastungen
zuruckgeht. Innerhalb von zehn Jahren stieg die Zahl der Frihverrentungen
wegen psychischer Erkrankungen von rund 25.000 auf 75.000 im Jahr 2012.
Die Betroffenen sind durchschnittlich erst 49 Jahre alt.

»53 Millionen Krankheitstage” im Jahre 2012 gehen, so die einleitenden Worte
der Arbeitsministerin Ursula von der Leyen zum "Stressreport 2012" der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, auf psychische
Storungen zurlick. Die jahrlich verursachten Kosten arbeitsbedingter
psychischer Belastungen beziffern sich laut eines von der Hans-Bockler-
Stiftung in Auftrag gegebenen Gutachtens auf fast 30 Milliarden Euro.

Downloads

Flyer ,,Psychische Gefahrdungsbeurteilung” zeigt in Kurzform die heutigen
Moglichkeiten einer Aufnahme von psychischen Gefahrdungen im DB Konzern
auf. Download Flyer

fileadmin/Sozialpolitik/Psychische Gefaehrdungsbeurteilung/Flyer Psycho.pdf

Broschiire "Psychische Belastungen" zeigt Daten, Fakten, Strategien von EVG
und Deutsch Bahn Download Broschiire

(/fileadmin/Sozialpolitik/Psychische Gefaehrdungsbeurteilung/Broschuere Psychische Belast

Checkliste fiir Verantwortliche in Verkehrsunternehmen zur Erfassung

psychischer Belastungen bei der Durchfihrung von

Gefahrdungsbeurteilungen Download Handlungshilfe
(/fileadmin/Sozialpolitik/Psychische Gefaehrdungsbeurteilung/Handlungshilfe.pdf)

Projektbericht mobifar: Umfangreiche Informationen zur psychischen
Belastung am Arbeitsplatz Download Projektblatt

(/fileadmin/Sozialpolitik/Psychische Gefaehrdungsbeurteilung/mobifair Projekt.pdf)

DGB-Index Gute Arbeit: Ergebnisse der Reprasentativumfrage 2012
"Wachsender Psycho-Stress, wenig Pravention — wie halten die Betriebe es mit
dem Arbeitsschutzgesetz." Download Umfrage
(/fileadmin/Sozialpolitik/Psychische Gefaehrdungsbeurteilung/Report-2012-

Die-Ergebnisse-der-Repraesentativerhebung.pdf)
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