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Eisenbahn-Bundesamt (EBA):
Vorreiter werden bei der
Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

Das Eisenbahn-Bundesamt (EBA) ist die zustandige Aufsichts- und
Genehmigungsbehorde fiir alle bundeseigenen Eisenbahnen sowie
Aufsichtsbehorde fiir die nichtbundeseigenen Eisenbahnunternehmen.

In der Zentrale des EBA in Bonn und den weiteren 15 Standorten arbeiten
insgesamt rund 1.500 Mitarbeiter:innen. Fur deren Interessen setzen sich
unsere Kolleg:innen ehrenamtlich in den drtlichen Personalraten (OPR) der
Zentrale und den AuRenstellen des EBA sowie im Gesamtpersonalrat (GPR) ein.

Beim EBA sind unsere Spitzenkandidat:innen fiir den GPR Jochen Schiinemann
und Mario Haseneier sowie Katy Vogel und Norbert Lisson. Auch ihnen haben
wir jeweils drei Fragen gestellt.


https://www.evg-online.org/suche/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BtagIds%5D=16
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/EBA_Gruppenbild.jpg
https://www.evg-online.org/
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Mario Haseneier ist seit 2001 Sachbearbeiter im Bereich der Leit- u.
Sicherungstechnik in der EBA-AuRenstelle Frankfurt/Saarbriicken und OPR-
Vorsitzender in Frankfurt sowie stellvertretender Vorsitzender des GPR.

Katy Vogel ist seit 1994 beim EBA in der AuRRenstelle Schwerin/Hamburg tatig.
Seit 1997 arbeitet sie zunachst als IT-Betreuerin und seit 2019 als Mitarbeiterin
fir Rechnungspriifung und Beschaffung.

Norbert Lisson ist seit 1994 in der EBA-AuBenstelle Miinchen als
Sachbearbeiter fiir Telekommunikationsanlagen tatig. Seit dem Jahr 2000 ist
er OPR-Mitglied und seit 2004 dessen Vorsitzender. AuBerdem engagiert er
sich seit 2016 als Sprecher der EVG-Dienststellengruppe EBA-bundesweit.
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Katy Vogel: Mein Motto: Lieber Mittendrin statt nur dabei. Motivation fur
meine GPR-Kandidatur ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den OPRen
und mit der Verwaltung. Denn eine gute Zusammenarbeit beider Gremien hilft
den Beschaftigten.



Mario Haseneier: Ich bin gern Personalrat, weil ich mich stets um gegenseitiges
Verstandnis zwischen Fiihrungskraften und Beschaftigten bemihe.
Kommunikation miteinander und nicht libereinander ist hierbei wichtig.

Norbert Lisson: Nachdem ich, neben meinem OPR-Vorsitz, seit 2020
ordentliches GPR-Mitglied bin und in den vergangenen Jahren dort aktiv
mitwirken konnte, mochte ich mich auch in der kommenden Wahlperiode
wieder aktiv in die liberregionale Personalratsarbeit einbringen.

2. Welche dringenden Themen
beim EBA wollt Ihr in der
nachsten Legislaturperiode
angehen?

Jochen Schiinemann: Erstens:
Der GPR sollte sich verstarkt dem
Thema ,Gute Arbeit“ widmen. Bei
der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben miissen wir zum
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Dienstvereinbarung ,Gleitzeit* muss verbessert werden.

Zweitens: Der 45 Milliarden Euro-Investitionshochlauf bei der DB AG in den
nachsten Jahren bedeutet auch Mehrarbeit fiir die Kolleg:innen beim EBA.
Stichworte: Finanzierungsvereinbarungen, Planfeststellungen, Bauaufsicht -
hier muss der GPR (zusammen mit der EVG) Druck zu erzeugen, damit auch
beim EBA hierfiir neues Personal eingestellt wird.

Norbert Lisson: Aus meiner Sicht mussen wir uns angesichts der Haushaltslage
fur eine ausreichende Personalausstattung zur Wahrnehmung unserer
gesetzlichen Aufgaben einsetzen und die Weiterentwicklung
zukunftsorientierter Arbeitsmodelle konstruktiv vorantreiben.

Mario Haseneier: Hinzu kommt, das Fuir- und Miteinander zu starken und fur
die Kolleg:innen als vertrauenswiirdiger Ansprechpartner da zu sein. Und
auch die Raumsituation ist in Bezug auf Desksharing zu beobachten und ggf.
zu klaren.

Katy Vogel: Ich mochte die ,,Baustellen des EBA* aktiv mitgestalten und die
Belange der Mitarbeitenden durchzusetzen. Dazu zahlt fur mich auch,
Stellenausschreibung der Dienstposten mit Aufgabenschwerpunkten zu



versehen und die Mitarbeitendenzufriedenheit weiter vorantreiben, z.B. durch
Gesundheitstage oder Riickenschule.
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geworden. Das Deutsche Zentrum

fiir Schienenverkehrsforschung (DZSF) wurde beim EBA eingerichtet und im

Bereich der Planfeststellung ist das EBA jetzt auch Anhorungsbehorde.

Mario Haseneier: Vom Arbeitgeber fordern wir immer wieder die
Fursorgepflicht ein. Arbeitsbelastung, Raummangel, Personalangelegenheiten
und Digitalisierung halten uns in Atem. Da mussen und wollen wir als
Personalrate am Ball bleiben. Und das geht nur mit einer starken und
kompetenten Gewerkschaft im Riicken.

Katy Vogel: Weil wir mit unseren Kandidat:innen das beste Know-how haben,
um die Interessen der EBA-Belegschaft zu vertreten und weil wir mit der EVG
bundesweit vertreten sind.

Norbert Lisson: Ich mochte gerne an die bisherige erfolgreiche Arbeit
ankniipfen und weiter zu einem reibungslosen Dienstbetrieb unter Mitnahme
der Beschaftigten beitragen. Denn wir EVG-Kandidat:innen sind eine
gewachsene Mannschaft aus Teamplayern. Wir setzen uns sachlich, kompetent
und, wenn erforderlich, auch energisch fur die Belange der Beschaftigten ein.



