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#KOMMUNIKATION 27. April 2018

\!odafone GmbH:
Uberleitungsverhandlungen
in entscheidender Phase

Die Uberleitungsverhandlungen bei der Vodafone GmbH befinden sich
aus Sicht der EVG in einer entscheidenden Phase. Als ,Knackpunkte*
kristallisierten sich die von der EVG und der IG Metall geforderte
Eingruppierung in Form einer Regeliiberleitung und der Umgang mit
dem tariflichen Job-Ticket heraus. Dabei haben Vodafone und EVG
unterschiedliche Vorstellungen.

Nach 2 Tagen intensiven Gesprachen, wurden gestern Abend die weiteren
Verhandlungen auf den heutigen Freitag gelegt.

Fur die EVGist es insbesondere bei den beiden ,Knackpunkten®
Eingruppierung und Job-Ticket unerlasslich, dass es hier zu keinen
Verschlechterungen fiir die Beschaftigten, die unter die Regelungen der Arcor
Tarifvertrage fallen, kommen darf.

Die EVG und IG Metall konnten sich mit dem Arbeitgeber in vielen Punkten wie
Zulagen, Uberleitung von Einzelregelungen und der Altersversorgung
verstandigen. Jetzt gilt es die von Arbeitgeberseite signalisierte Aussage, dass
keine Einsparungen mit der Uberleitung verfolgt werden, bei der
Eingruppierung und dem Job-Ticket durchzusetzen.
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