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#FACHGRUPPEN #WERKE 20. Oktober2023

Erste Sitzung der Zentralen
Fachgruppe Werke

Die ZFG Werke hat sich Mitte Oktober in Fulda zu ihrer ersten Sitzung
in Fulda zusammengefunden. In der ersten Jahreshalfte fand bereits
die Neuwahl von Ronald Ditte zum Vorsitzenden der Fachgruppe und
seinem Stellvertreter Ismail Erkul statt.

Zunachst einmal war es wichtig, die Erwartungen der einzelnen Mitglieder zu

verstehen und die Themen fiir die Zukunft festzulegen, an denen die ZFG
Werke gemeinsam arbeiten will. Die Veranderung der Berufsbilder in der
digitalen Welt entwickelt sich in einem rasanten Tempo weiter und beeinflusst
alle Aspekte unserer Arbeitswelt.

Dies bedeutet nicht nur, dass die Kolleginnen und Kollegen neue Fahigkeiten
erlernen oder ihre bestehenden Fahigkeiten weiterentwickeln mussen, um den
Anforderungen der digitalen Arbeitswelt in den Werkstatten gerecht zu
werden. Sie benotigen auch weiterhin die Fahigkeit und Kenntnisse, mit der
heute vorhandenen Technik zu arbeiten. Dieses zentrale Thema der
arbeitsplatzbezogenen Mehrfachqualifizierung wird ein Schwerpunkt fur die
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zukunftige Arbeit sein. Eine wichtige Voraussetzung ist hierbei, dass die
Mehrfachqualifizierung sich fiir die Kolleginnen und Kollegen in einer
tarifgerechten Bezahlung widerspiegelt.

Die Mitglieder der ZFG Werke sind sich einig, dass es in Zeiten des
Fachkraftemangels entscheidend ist, wettbewerbsfahige Gehalter anzubieten,
um qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen und langfristig an das jeweilige
Unternehmen zu binden.



