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Besser mit
Schwerbehindertenvertretung

Mit dem 1. Oktober geht’s los. In den Betrieben konnen die
Schwerbehinderten-Vertrauenspersonen und deren
Stellvertreter:innen (SBV) gewahlt werden. Sie spielen eine wichtige
Rolle fiir die Gestaltung der Arbeitsbedingungen fiir Menschen mit
Behinderungen. Die Wahlen finden von Anfang Oktober bis Ende
November statt.

Welche groRRe Bedeutung sich die Kolleginnen und Kollegen der SBVen in den

vergangenen Jahren erworben haben, zeigt eine aktuelle Erhebung des DGB.
Demnach bewerten Beschaftigte mit Behinderung ihre Arbeitsbedingungen
deutlich besser, wenn im Betrieb oder der Dienststelle eine SBV gewahlt
wurde. Diese Erfahrungen machen auch die Kolleginnen und Kollegen der
EVG, die als SBV tatig sind, immer wieder. Ihre Arbeit fir Betroffene erfahrt
mittlerweile enorme Resonanz und Wertschatzung.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Mitbestimmung&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Schwerbehindertenvertretung&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Inklusion&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/Mitbestimmung/2022/SVP-Wahlen.jpg
https://www.evg-online.org/

In allen Betrieben mit mindestens flinf schwerbehinderten Beschaftigten oder
ihnen gleichgestellten Beschaftigten haben diese das Recht auf eine eigene
Interessenvertretung. Schwerbehindertenvertretungen fungieren parallel zum
Betriebs- oder Personalrat. Sie sorgen dafur, dass die Belange von
schwerbehinderten Beschaftigten bei allen betrieblichen Entscheidungen
gehort und ihre Rechte gewahrt werden.

»In den vergangenen Jahren haben die von euch gewahlten
Schwerbehinderten-Vertretungen euch in vielen Angelegenheiten unterstutzt.
Wir als behindertenpolitischer Ausschuss der EVG mochten hiermit Danke fur
die geleistete Arbeit der letzten vier Jahre sagen”, so Uwe Lindholz, Sprecher
des Behindertenpolitischen Ausschusses der EVG. So habe die SBV u.a.:

m  bei der Eingliederung im Arbeitsleben, dem Betrieb oder der Dienststelle
unterstutzt,

® in personlichen Gesprachen beraten (auch praventiv) und bei Antragen
unterstutzt,

m  eure Anregungen und Beschwerden mit dem Arbeitgeber diskutiert und
verhandelt,

m darauf geachtet, dass der Arbeitgeber Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen einhalt.

Diese Beispiele zeigen, wie wichtig eine Schwerbehindertenvertretung fiir die
Kolleginnen und Kollegen mit Behinderung ist. Uber eure Unterstiitzung
durch ein Kreuz an der richtigen Stelle des Wahlzettels wiirden wir uns freuen.

Geht wahlen! Unterstiitzt mit eurer Stimme unsere Kolleginnen und Kollegen!

Eine starke Wahlbeteiligung ist ein starkes Signal fiir die eigene
Interessenvertretung der Kolleginnen und Kollegen mit Behinderung!



