TRANSNET

Votelrsgcogiglt

§|§

25.06.2010

Omnibusverkehr Rhein-Nahe (ORN) — Betrieb Wiesbaden
Tarifabschluss sichert Arbeitsplatze

Vor dem Hintergrund des Scheiterns der Tarifverhandlung hat
die TG in einer der hartesten Tarifrunden bei der ORN einen
Abschluss durchgesetzt. Oberste Prioritat war die Sicherung
der Arbeitsplatze in Wiesbaden.

Die Tarifkommission (TK) war auch bereit, den Weg einer Schlichtung
mit zu gehen. Nach mehreren Gesprachen zeichnete sich ab, dass be-
stehende Verkehrsvertrage und somit der Standort Wiesbaden in Frage
stehen, wenn zum Knackpunkt besondere Dienstelemente kein Kom-
promiss gefunden wird. In der sechsten Verhandlungsrunde wurde
dann eine Einigung erreicht.

Die Entgelterhohung erfolgt in Abhangigkeit und Hohe des Ta-
rifabschlusses des privaten Omnibusgewerbe in Hessen (LHO)
in zwei Stufen: ab April 2010 + 2,6 und ab April 2011 + 1,5 Prozent,
mit einer Laufzeit bis zum 31. Marz 2012. Fir die Monate Januar bis
Marz 2010 erfolgte bereits eine Einmalzahlung von 150 Euro.

Knackpunkt besondere Dienstelemente:

Die TK hatte mehrmals gefordert, statt einer ,Leistungspramie™ mit
Kirzung bei Krankheitstagen, Geld fiir die besonderen Dienstelemente
zu zahlen. Dieser Forderung ist der Arbeitgeber nachgekommen. So
wurde eine weitere Verbesserung erreicht: Die besonderen Dienstele-
mente werden ab April 2010 mit 60 Prozent (bisher 15 Prozent) be-
zahlt. Es besteht Einvernehmen, nach Auslaufen des ersten Verkehrs-
vertrages, Uber eine weitere Erhdhung zu verhandeln.

Vor dem Hintergrund der schwierigen Verhandlungen bewertet die
Tarifkommission den Abschluss als tragfahigen Kompromiss und stimm-
te einstimmig zu.
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